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Etikai kódex

A Váci Városimázs Nonprofit Kft. a Magyar Nemzeti Vagyonkezelõ zrt, á|ta| Ajánlásként
megküldött Minta Etikai Kódex alapján az a|ábbi Etikai Kódexet adja ki:

PREAMBULUM

Amennyiben a Társaság be|sõ szabá|yzatai/utasításai az Etikai Kódexben fogla|taktól
eltérõ rendelkezéseket tartalmaznak úgy a belsõ utasításokban/szabá|yzatokban
foglaltakat kell figyelembe venni.
A Váci Városimázs Nonprofit Kft. a Kózigazgatási és |gazságngyi Minisztérium által
kidolgozott - értékek követésére és az értékkövetésbõl fakadó etikai követelményekre
vonatkozó - ajánlását preambulumként beemeli az alábbiak szerint:

A köz szolgálata - beleértve a többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaságoknál
végzett munkát is - önmagában erkölcsi értékkel bír, de magas erkö|csi követelményeket
is támaszt az arra vállalkozóval szemben. Ez egyrészt az általánosná| szigorúbb mércét
jelent az általános erkölcsi követelményeknek való megfelelés tekintetében, másrészt
azonban olyan hivatásetikai e|veknek való megfe|elést is, amelyek csak a köz
szolgálatában állókra vonatkoznak'

|. Az Etikai Kódex célja, hogy
. rögzítse a Társaság munkatársaira vonatkozó erkölcsi magatartási,szabá|yokat,
t segítséget nyújtson a munkatársak számára ezek betartásához,
o tájékoztassa a nyi|vánosságot a munkatársaktól elvárható magatartásról,
o védje a Társaság munkatársait a visszaélésekbe való bevonási kísérletektõl, az

önkényes munkáltatcli intézkedésektõl és a megalapozat|an felelõsségre vonástól.

2. A Társaság munkatársai feladataikat Magyarország A|aptörvényéhez HÛEN,
. mindenekelõtt a NEMZET ÉnorrÉsnN'
. a köz érdekének elõmozdítása iránt ELKöTELEZETTEN,
o döntéseih nyi|atkozataik és cselekedeteik súlyának tudatában FELELisEN,
. a legjobb tudásuk szerint szAKszERÚEN,
o a rá bízott erõforrások keze|ésében HATÉKOMAN,
o döntéseikben,nyilatkozataikbanéscselekedeteikbenTIszTEssÉGEsEN,
o megjelenésükben és magaviseletükben ruÉlrósÁccAl,,
l az érintettekjogainak'éi érdekeinektekintetében PÁRTATLANUL,
. a jog és az erkölcs szerint Ís |GAzsÁGosAN,
o a valós körülmények mérlegelése alapján MÉtTÁNYosAN,
o a közérdekû célok eszközeinek megválasztásában AR{NYOSAN,



Váci Varosimázs Kfr Etikai kódex 2021'10.01.

o az érintettek jogait és iogos érdekeit VEDVE'
o emberekre vagy azok csoportiaira vonatkozó ELÓÍTÉLETEKTÕL MENTESEN
o vezetõik és az állampolgárok számára ÁTLÁrHariaN,
o minden jóhiszemû érintettel EGYÜTTMÛKÖDVE

kötelesek e||átni.

3. A Társas ágvezetõi a 2' pontban foglaltakon túlmenõen köte|esek fe|adataikat
o a munkatársaiktól elvárt magatartásban PÉIDAMUTATóAN,
o feladataik elvégzésében a munkatársakat TÁMoGATVA,
o jogi és morális kötelességeik teljesítését a munkatársaktó| következetesen

szÁMoN KÉRVE,
o vezetõidöntéseikben szAKMA| szEMPoNToKAr ÉnvÉruvnsÍrvr

te|jesíteni'

A Kijzigazgatósi és lgazs,ágügyi Minisztérium áItal kidolgozott - értékek követésére és az értékkövetésbõl

fakadó etikai követelményekre vonatkozó - ajánlásának részleteit a Minta Etíkaí KódeX 1' számú melléklet
tartalmazza,

I. Etikai követelmények

|elen fejezet - a Közigazgatási és Igazságtigyi Minisztérium által kido|gozott ajánlás
alapján - azon etikai normákat rögzíti, amelyek szerínt a Társaság munkatársai végzik
feladatukat.

1. A visszaélések beielentése

Ha a munkatárs jogellenes, hivatásetikával vagy a szakmaisággal a|apvetõen ellenkezõ,

vagy o|yan utasítást kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkozó
jogszabályoknak megfelelõen felhívja az utasítás kiadójának figyelmét. Ha õ az utasítást

változatlanul fenntartja, a yisszaé|és kockázatát - amennyiben erre a munkatársat
jogszabály köte|ezi - írásban kell bejelenteni a közvetlen fe|ettes felé. Az arra

feljogosítottó| kapott utasításokat - ha jogszabály alapján nem ke|l megtagadni azok

végrehajtását, az utasítás adójának az utasítás jogszerût|enségére, vagy etikai kódexszel

való ütközésére való figyelmeztetését követõen - akkor is végre kell hajtani, ha azokat,

mint visszaéléseket vagy visszaé|ési kockázatot je|entõket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkatárs azt tapaszta|ja, hogy egy másik munkatárs megsértette a
jogszabályokban foglalt követelményeke! ezt - amennyiben erre jogszabály kötelezi - be

kell je|enteni a közvetlen felettes vagy a jogszabályban kijelölt szerv vagy személy felé.

A munkatársaknak a tudomásukra jutott bûncselekményekre és más súlyosan jogellenes

cselekményekre vonatkozó bizonyítékokról, tényekrõl és gyanúkról - jogszabály

e||enkezõ rendelkezése hiányában a szolgálati út betartásával, közvetlen fe|ettese útján -

tájékoztatniuk kell az illetékes hatóságokat, szerveket.
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A munkatársak a jogszabályokban foglalt bejelentési kötelezettségeiket megfontoltan és

felelõsen, az érintettek emberi méltóságát és a vezetõi tekintélyt tiszteletben tartva

teljesítik.

A munkatársak a tõlük te|hetõ módon biztosítiák hogy a visszaé|és! vagy annak

kockázatát jóhiszemûen, az etikai kódexsze| és a jogszabályokkal összhangban a beielentõ

személyt a bejelentése miatt semmiféle hátrány ne érhesse' Támogatják és biztatiák

munkatársaikat a visszaélések és kockázatok jóhiszemû bejelentésében, különösen, ha

vezetõi szerepet töltenek be hozzáiuk képest.

2. Az elfogulatlanság megõrzése

Elfogultságnak tekintendõ minden olyan he|yze! amikor személyes érdekek vagy a

magyar államszervezeten kívüli szervezetekhez való lojalitás akadá|yozzák, vagy

akadályozhatják a részrehajlás nélküli, jogszerû, etikus és szakszerû munkát.

E|fogu|tsághoz vezetõ személyes érdeknek tekintendõk mind a munkatársak számára,

mind a családjukra, rokonaikra, valamint minden más hozzátartozóikra, barátaikra és

azok hozzátartozóira, továbbá a po|itikai, gazdasági vagy más érdeksztlvetségben lévõ

személyekre és szervezetekre vonatkozó e|óny és hátrány'

A munkatársaknak különösen tartózkodniuk kel| családtagjaik, rokonaih egyéb

hozzátartozóik, barátaih azok hozzátartozói és politikai, gazdasági vagy egyéb

szövetségeseik állami szerveknél történõ alkalmazásának kiiiírásátó| vagy

kikényszerítésétõl'

Hamásmégnem,deamunkatársmárfel ismerte,hogyvalamelyügybenelfogu|tságba
került vagy kerülhet, akkor -

. a 
-lehetõ 

legnagyobb körültekintéssel számba vesz minden tény|eges vagy

lehetséges elfogultsági okot,

. igyekszik az elfogultsági okot elhárítani,

o haladéktalanul tájékoztatia felettes vezetõjét és a szervezetben erre

kijelölt személyt az õt érintõ elfogultsági körülményekrõl,

a feladatra

o elfogad minden olyan jogszeríi vezetõi döntést, ame|y az elfogultság

kiküszöbölésére irányul.

Kérésre is, a munkatársaknak egyértelmûen nyilatkozniuk kell arról, hogy érintik-e õket

elfogultsági körülmények éS nem tekintik zaklatásnak az erre vonatkozó jogszerû

kéráeket és utasításokat. Új munkakörbe kerülésük e|õtt még az erre vonatkozó okirat

aláírása elõtt megszüntetik az eset|eg felmerülõ e|fogu|tsági körülményeiket'

Ha o|yan feladat ellátásával bíznak meg egy munkatársat, amelyben valószínûsíthetõ,

hogy személyes érdekei befolyásolhatják munkája ellátását, a feladat teljesítésének
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megkezdése elõtt, valamint az ez üryben jelentõséggel bíró körülmények változását
követõen haladéktalanul köteles bejelenti ezt, a feladatot kiosztó személY számára a
közvetlen munkahelyi vezetõ eryidejû tájékoztatásával.



Váci Vrírosimázs Kft Etikai kódex 2021.10.01 .

3' A munkával összeegyeztetlretetlen tevékenységektõl való tartózkodás

A munkatársaknak kültinös gondot kell fordítaniuk arra, hogy a Társaságnál végzett
munkájuk teljes idõtartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabályokban

elõírt összeférhetet|enséggeI kapcsolatos bejelentési kötelezettségeiknek.

A munkatársak nem fo|ytathatnak semmilyen más, akár keresõ, akár nem keresõ
tevékenységet, nem tö|thetnek be o|yan tisztséget, beosztást, foglalkozást amely -

jogszabályok vagy a Társaság belsõ szabá|yzatai alapján - összeegyeztethetet|en a
Társaságban fo|ytatott munkával, vagy veszólyezteti annak jogszerû és etikus ellátását.

A munkán kívüli keresõ tevékenységrõl - a vonatkozó jogszabályoknak megfelelõen -

e|õzetesen tájékoztatni szükséges a felettest, valamint - amennyiben eztjogszabály, be|sõ
szabá|yzat vagy a munkaszerzõdés elõíria, a munkáltatói jogkör gyakorlóját.

Az egyéb szerzõi jogi vagy sze||emi tevékenységek (pl. e|õadások tartása, tanulmány
írása] tekintetében is gondosan ügyelni kell arra, hogy ne kerüljenek elfogadásra a
munkatárs által o|yan felkéréseh amelyek a|apján bárki is a meghívó vagy felkérõ fél
leköteIezettjének tekinthetõ.

4. Aiándékok

A munkavállalók ne váljanak kiszolgáltatomá, tartózkodjanak az olyan
magatartásformáktól, amelyek alkalmasak a korrupció |átszatára, vagy amelyek arra
vezetõ tevékenység részére váljanak. Ennek megfe|elõen kötelesek 

,minden 
olyan

helyzete| kapcsolatot elkerülni, amely alkalmas lehet elfogulatlanságuk
megkérdõjelezésére.

A munkavá||alók sem közvetlenül, sem közvetve nem fogadhatnak el és nem kérhetnek
olyan juttatás! pénzt, utazás! ajándékot vagy e|õnyt a velük, vagy szervezetükke|
kapcsolatban ál|óktól, amely alkalmas arra, hogy befolyásolja pártatlanságukat
ítélõképességüket. Ebben a körben juttatásnak, ajándéknak, illetve elõnynek minõsü|
minden szo|gáltatás, szórakoztatás, vendéglátás, rendezvényeken való részvétel, kölcsön
vagy egyéb arÍyagi, egzisztenciális, illetve erkölcsi értéket képviselõ dolog' szÍvesség,
illetve ezek bármelyikének a iövõben történõ biztosítására tett Ígéret, amelynek pénzben
kifejezhetõ értéke van, és ame|yhez ellenszolgáltatás nélkül, vagy az értékéné| lényegesen
alacsonyabb áron jut hozzá valaki' Nem tartozik ebbe a körbe az ig1tfé|tõ| az íjgy
elintézését követõen kapott, kis értékû és erkölcsi, szakmai e|ismerést jelentõ, a kollégák
elõtt átadott ajándéh mely azonnal elfogyasztható vaw az irodát díszíti [pld.: gyümölcs,
csoki, virág).

A vezetõk a munkavállalóktól. illewe beosztottaiktól csak a társada|mi érintkezés részét
képezõ események (névnap, születésnap, nyugdíjba vonulás stb.J kapcsán fogadhatnak el
ajándékot' Az ajándékozás mértéke és formája nem lehet alkalmas arra, hogy valamely
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jogosulatlan döntés, elõny, juttatás stb. elérését lehessen attól remélni.

Szóró ajándékok, ügyféltõl kapott figyelmességi ajándékok, valamint a munkával
kapcsolatos rendezvényen kapott szokásos vendéglátás elfogadása kivételével a
munkatársak nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajándékot, elõnyt, meghívást,
szolgáltatást vagy bármely más, számukra, családtagjaik, rokonaik barátaik, politikai

vagy gazdasági szövetségeseik, vag;il az általuk támogatott szervezetek számára ígért
elõnyt, amely munkájukkal vagy munkahelyükkel bármely módon is összefüggésbe
hozható.

Szóró ajándéknak tekintendõek a valamely rendezvényen való részvéte|re tekintettel
kapott, az ajándékozó szewezet logójával, vagy nemzetközi kapcso|atokban az
ajándékozó államára, szervezetére más módon uta|ó ajándékok' A munkával kapcsolatos
rendezvényen kapott szóró ajándékokat, ha azt jellegük nem zár1a ki, elsõsorban a
munkahelyen, a munkavégzés során célszerû hasznosítani.

Szokásos vendéglátásnak tekintendõ elsõsorban a szakmai rendezvény keretében
valamennyi részWevõ részére biztosított, a meghívottak beosztási szintjének megfelelõ
mértékû ellátás' Szokásos vendéglátásnak tekintendõ még a külföldi á||ami szerv
munkatársától, vagy bármely külfölditõl hivatalos utakon, külföldi munkával
kapcso|atban kapot! a társaság hazai vendéglátási gyakorlatához hason|ó, nem lekötelezõ
mértékû ellátás.

A szokásos vendég|átás, ajándék ára az esetenkénti 10.000 Ft'-ot nem érheti el.

5' A felkínált iogtalan elõnyök visszautasítiísa

Ha bárki jogtalan elõnyt ígér a munkatárs számára - tisztessége kétséget kízáró
megõrzése érdekében - a következõ magatartási elveket kell követni.

e Vissza kell utasítani a felkínált jogtalan elõnyt, és még bizonyítékszerzés cé|jából
sem fogadható el semmi, ami jogtalan.

o Igyekezni kell azonosítani a jogtalan elõnyt ígérõ személyt.
o El kell kerülni a hosszabb kapcsolatfelvételt' Még az ügy felderítése érdekében sem

lehet érintkezni a feltétlenül szükségesnél tovább egy tisztességet, személyes
integritást vesz é|y eztetõ személlyel.

. Igyekezni kell további tanúkat keresni a jogtalan elõny fe|kínálásával
kapcsolatban, akár munkatársakat, akár más a közelben tartózkodó személyeket.

r A lehetõ legrövidebb idõn be|ü| iktatott írásos jelentést kell készíteni az
eseményrõl, és azt eljüttatni a közvetlen feletteshez, bûncselekmény gyanúja

esetén, jogszabály eltérõ rendelkezése hiányában a közvetlen felettes útján pedig

az i|letékes nyomozó hatósághoz.
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A közvetlen felettest a jogtalan elõny felajánlásáról va|ó tudomásszerzést követõen
haladéktalanul értesíteni ke|l, még az iktatott írásos jelentés megküldése elõtt, ha
annak elkészítése és megküldése késede|emhez vezethetne.
Kezdeményezni kell, hory annak az ügynek az intézósére, amellyel kapcso|atban
jogtalan e|õnyt ajánlottak fe|, lehetõség szerint más munkatársat je|öljenek ki.

A munkát a rendes munkamenetnek megfe|elõen kell továbbfolytatni, de kü|önös
figyelmet kell fordítani arra az ügyre, amellyel kapcsolatban jogtalan e|õnyt
aján|ottak fe|, annak érdekében,hogy az adott üggyel kapcsolatos eljárás minden
szempontbó| támadhatatlan Iegyen'

Ha a munkatársak tudtán kívü| más olyan juttatást vagy más elõnyt biztosít számukra,
amelyet nem fogadhatnak el, arról a lehetõ legrövidebb idõn belül értesíteniük kell
közvetlen felettesüket, és a juttatást a lehetõ legrövidebb idõn belül vissza kell szolgáltatni
annak akitõl származik.

Amennyiben feltételezhetõ, hogy a juttatást vagy más elõnyt arra tekintette| adták, hogy
a munkatárs munkáját jogellenesen befolyásoljáh a közvetlen felettes és az Etikai
Bizottság elnökének értesítése után a jogszabályokban és az etikai kódexben foglalt
eIõírások szerint kell eljárni.

6. Másokbefo|yásánakelkerülése

Minden olyan helyzetet el kell kerülni, amely alkalmas vagy alkalmassá válhat arra, hogy
bárki fenyegetésse|, vagy bárme|y ellenszolgáltatássa|, elõny ígéretével vagy
biztosításával, jogtalan elõny nyújtására késztesse a munkatársat. Sem magánéletünkben,
sem esetleges po|itikai jellegû kapcsolataikban a munkatársak nem tanúsíthatnak o|yan
magatartást, amely alkalmas lehetne arra, hogy mások jogta|anul befolyáso|ják õket.

7' A munkahetyi hetyzíttel való visszaélés elkerülése

Senkinek semmiféle olyan elõnyt nem lehet nyújtani' amely a hivatássa| vagy
munkahe||yel összefüggésbe hozható, kivéve, ha erre jogszabály felhatalmazást ad.

8' A köz és mások adataival való visszaélés elkerülése

A munkatársaknak minden tõlük telhetõt meg kell tenni a tudomásukra jutott adatok
biztonságának és - a közérdekû adatok és a közérdekbõl nyilvános adatok kivételével -

bizalmasságának megõrzése érdekében. Más számára adatok csak a vonatkozó
jogszabályok és munkahelyi elõírások betartásával adhatók át'
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Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatársnak joga és
feladatainak e||átásához szüksége van, és tartózkodni kell az adatoknak az adatkeze|és
céljával ellentétes felhaszná|ásától.

Sem a munkahelyen, sem azon kívül nem terjeszthetõk olyan információk, amelyekrõl
okkal feltételezhetõk, hogy azok tévesek vagy pontat|anok. Nem tartható vissza
közérdekû vagy közérdekbõl nyilvános információ.

A munka során szerzett bizalmas vagy mások számára hozzá nem férhetõ információk
nem használhatók fel a munkatársak saját anyagi vagy más haszonszerzésük céljára.

Az adatok jogszabályok szerinti védetté (pl.: szigorúan titkossá, titkossá, bizalmassá,
korlátozott terjesztésûvé) minõsítésének eszközét csak akkor lehet alkalmazni,ha aközjó
szempontjából valamely, a közpénzek felhasználására vagy a közhata|om gyakorlására
vonatkozó információk nyi|vánosságához fûzõdõ érdeknél súlyosabb érdek fûzõdik az
adatok bizalmas kezeléséhez, és az a hozzáférhetõség kisebb fokú korlátozásával nem
valósítható meg.

9. A munkahe|yi és közforrások felelõs felhasználása

A munkatársak munkaerejének, a köztulajdonban á||ó eszközöknek, berendezéseknek ós
egyéb javaknak, közpénzbõ| tnegrendelt szo|gáltatásoknak, továbbá a költségvetési,
va|amint egyéb közösségi célú pénzügyi forrásoknak hasznos, hatékony és gazdaságos
kezelésére és felhaszná|ásra különös gondot szükséges fordítanÍ, különösen, ha azok
felhasználásában jelentõs döntési szabadsággal rende|kezik a munkatárs' I|yen javakat

magáncélra csak kivételesen indoko|t esetben, azok károsodása vagy állományának
érdemi csökkenése nólkül, a jogszabályok álta| biztosított keretek között, a közvetlen
'felettes jóváhagyásával, és amennyiben ennek módja megoldott, a használat költségének
megtérítése meIlett lehet ha9nálni.

Különös gondot szükséges fordítani arra is, hogy az irodai eszközöket, berendezéseket
(írószer, papír, fénymásoló, nyorntató, számítógép, telefon stb.) magáncé|ra még indokolt
és jóváhagyott esetben is csak a lehetõ legkisebb mértékben használják fel a munkatársak.
Az otthoni munkavégzést is szolgáló, magánhaszná|atot is lehetõvó tevõ eszközök
(mobiltelefon, laptop, táblagép stb.J használatábarr is golrdosan és takarékosan kell
eliárni.

Munkaidõben tartózkodni szüksóges az esetleges további munkavégzésre irányuló
jogviszonyok javára, érdekében végzett tevékenységektõl.

A hivatalos utazások tekintetében kiemelt figyelmet szükséges fordítani arra, hogy -

amennyiben ez befolyásolható - se a munkatársah se más, közpénzbõl ne vegyen részt
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olyan utazáson, amelynek a köz érdeke szempontjából vett szükségessége és

hatékonysága elõzetes, dokumentált, az út költségéhez képest megfelelõ mélységû

megfontolás alapján nem igazo|ható.

A jogszabályi elõírások alapján szabadon végezhetõ tevékenységek [például elõadások

tartása, tanulmány írásal tekintetében a munkaköri kötelességek keretében létrehozott

és szabadon végezhetõ tevékenységek során elemeiben vagy egészében fe|használható

szellemi javakért ellenérték nem fogadható el. Szabadon végezhetõ tevékenység során

nem tüntethetõk fel sajátként más munkatársak által elõállított szellemi javak, és nem

használhatók fel a nyi|vánosság vagy külsõ kutatók számára nem hozzáférhetõ

információk.

10'Vezetõi szerepben fokozott felelõsségvállalás

Más munkatársak irányításáért vagy e||enõrzéséért történõ felelõsségvállalás esetén ezt

a tevékenységet a Társaság célkitûzéseivel és az arra vonatkozó jogszabályokkal, valamint

hivatásetikai és szakmai követelményekkel összhangban ke|| végezni. Meg kell tenni

minden elvárható intézkedés! hory a munkatársak munkája e célkitûzéseknek és

követe|ményeknek megfeleljen, és a mulasztások és visszaé|ések idõben mege|õzhetõek

legyenek.

Más munkatársak irányításáért vagy e||enõrzéséért történõ felelõsségvállalás esetén

minden lehetségest meg kell tenni a munkatársak munkájával kapcsolatos

szabálytalanságok megelõzése, valamint a felmerülõ szervezeti integritási és korrupciós

kockázatok csökkentése érdekében. Ennek megfelelóen kiegyensú|yozottan alka|mazni

szükséges a tájékoztatás, a figyelemfelhívás, a meggyõzés, a tanácsadás, a példaadás, az

elismerés, a munka megfelelõ ellátásához szükséges képzések biztosítása, a munka

folyamatos figye|emmel kísérése, a kontrollrendszerek kia|akítása és mûködtetése, a

személyi kockázatot jelent6 feladatokkal más munkatárs megbízása, a vonatkozó

szabályok betartatása, valamint a szabálysértések kivizsgálása és szankcioná|ása

eszközeit.

11.Munkahely váltás esetén is tisztességesen kell eliárni

A hivatást és a munkahelyet nem lehet fe|használni más á||ás, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha a munkatárs más munkahelyen való elhelyezkedésre vonatkozó tárgyalásokat folytat,
errõl tájékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltéte|ezni, hogy emiatt jogta|an

hátrány érné.

Ha egy munkatárs jelzi más munkatárs számára, lrogy más munkahelyen való

elhelyezkedésre vonatkozó tárgyalásokat folytat, tartózkodni kell mindenféle hátrány
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okozásától, különösen elbocsátásának erre tekintettel való kezdeményezésétõl, kivéve
azokat a feltétlenül szükséges jogszerû biztonsági intézkedéseket, amelyek az ügyek
befolyásmentes intézésének biztosításához szükségesek.

Közszférán kívü|i munkahe|yen va|ó elhelyezkedést követõen a munkatárs nem
használhatja fel és nem hozhatja nyilvánosságra a korábbi munkahelyen birtokába került
bizalmas információkat.

KözszÍérán kívüli munkahelyen való elhelyezkedést követõen is tiszteletben kell tartani a
vonatkozó jogszabályoka! különösen azokat, amelyek a volt munkahelynél történõ
korábbi foglalkoztatásra tekintettel vonatkoznak a munkatársakra, és továbbra is be kell
tartani a rájuk korábban vonatkozó etikai kódexnek a rájuk továbbra ís értelmezhetõ
rendelkezéseit'

12. Régi munkatársakkal sem lehet kivéte|ezni

Magánérdekbõl nem Iehet biztosítani elõnyöket, sem különleges e|bánást sem az állami
szervek, sem a többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaságok jelenlegi, sem pedig

korábbi munkatársai számára.

13.Méltónak kell maradni a kózbiza|mára

A munkatársaknak a munka és a magánélet során is meg kell õrizni a méltóságot és
tisztességet, hogy mé|tóak maradhassanak a köz [vezetõk által közvetített) bizalmára.
Hacsak jogi vagy hivatásetikai indokokkal nem tudja magát kimenteni, ném méltó a köz
bizalmára különösen az.

a

a

akit bûncselekmény miatt jogerõsen e|ítélteh a büntetett e|õé|ethez fûzõdõ
hátrányos jogkövetke?mények alóli mentesüléséig de legalább egy évig

akit [rövid idõn belü| többször] szabálysértési ügyben jogerõsen elmarasztalnak,

akivel szemben állami szerv [r<ivid idõn be|ü| többször] szab ki bírságot

akinek [tartósan] jogerõsen megállapított adó., vár4i járulék. vagy
illetéktártozása van.
aki honvédelmi kötelességének vagy honvédelmi munkakötelezettségének
önhibájából nem tesz eleget,
aki kiskorú gyermekérõl, vagy rászoruló szüleirõl a tõ|e elvárható módon
önhibájából nem gondoskodik,

aki az általa bárkinek okozott kárt a tõ|e elvárható módon nem téríti me&

aki a magyar ál|am vagy annak szervei megbecsülésének, vagy azok bármely
munkatársának bécsületének csorbítására a|kalmas kifejezést munkahelyén vagy
nagy nyi|vánosság elõtt használ vagy ilyen cselekményt követ el,

a

a

a

10
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. aki a magyar állam vary annak szervei megbecsülésének, vagy azok bármely

munkatársának becsületének csorbítására alkalmas valótlan tényt munkahelyén

vagy nagy nyilvánosság elõtt állít vagy híresztel, vagy ilyen tényre közvetlenül

utaló kifejezést használ,
o aki nagy nyilvánosság elõtt [rendszeresen] vagr munkahelyén neki felróható ittas

vagymásbódultál lapotbanbotrányosanviselkedik,vagyi lyenbódultságábanaz
öntudatlanságig jut,

o aki munkahelyén vagy nagy nyilvánosság elõtt a szexuá|is vágy kielégítésére vagy

felkeltésére közvetlenül irányu|ó tevékenységet végez,

. aki munkahelyén másokat szexuálisan zakla! vagy szokásszerûen a nemiségre

való személyeskedõ utalásokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz

másokat,
o aki szokásszerûen arra törekszik, hogy más munkatársat állandó rettegésben

tartson,
. aki munkahelyén vagy nagy nyi|vánosság elõtt mással kapcsolatban nemére, faji

hovatartozására, eredetére, bõrszínére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai

hovatartozására, anyanyelvére, fogyatékossá gára, eg,észségi állapotára, vallási

vagyvilágnézetimeggyõzõdésére,politikaivé]eményérevagypártállására,családi
állapotára, anyaságára, terhességére vagy apaságára, szexuális irányu|tságára,

nemi identitására, életkorára, társadalmi származására, vagyoni helyzetére,

fog|alkoztatási jogviszonyának vagy munkavégzésre iránytrló egyéb

jogviszonyának részmunkaidõs jellegére, illetve határozott idõtartamára, vaw az

érdek-képviseleti szervezeti tagságára tekintettel becsületének csorbítására

a|kalmas kifejezést használ vagy ilyen cselekményt követ e|,

. aki munkahelyén kereskedelmi tevékenysé getvégez,

o aki mást- a munkaköri kötelességként, jogszerûen alkalmazott kényszer, valamint

a jogos védelem esetét ide nem értve - tettlegesen bántalmaz,

. aki agresszív, másokban fizikai támadástól való félelmet ke|tõ módon viselkedik'

. aki az összeférhetetÍenségre vagy a vagyonnyilátkozatra vonatkozó szabályokat

súlyosan megsérti,
. aki olyan társadalmi vagy politikai szeÍvezet tagja, amely jogszabályokkal vagy az

alkotmányossággal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben

az állami szervek munkatársaira vonatkozó iogszabályi és hivatásetikai

köteIezettségekkel tisszeegyeztethetetlen kötelezettséget támaszt,

o aki egyéni haszonszerzés céljábó| szándékosan és sú|yosan megsérti a szerzõi

jogoka! vary tudományos kutatás során tudományetikai vétséget követ el,

o aki állami szerv munkatársának közszolgáltatásért vagy más elõnyért cserében

csúszópénzt va gy há|apénzt ftzet, vagy egyóbként jogtalan elõnyt ígér vagy juttat'

14' FeIelõsségvállalás

A munkatársak felelõsek azért, hogy elsajátítsák az etikai kódex tartalrnát, és minden

tõlük telhetõt megteryenek az etÍkai kódex betartása érdekében. Amennyiben valamely

1 l
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ügyben kétségük támadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kódexbõ| mÍlyen magatartás
következih tanácsot és segÍtséget kérhetnek az Etikai Bizottság tagjaitól.

Gondoskodni kell arról, hogy az új munkatársak megismerhessék az etikai kódexben
rögzített elveket és rendelkezéseket' v ezetõi szerepben a munkatársaktó| szükséges
elvárni és számon kérni az etikai kódexben foglalt elvek és rendelkezések betartását, és a
konkrét rendelkezések megszegése esetén etikai eljárást szükséges kezdeményezni'

Az etikai kódexet e|õször három, majd öt évenként felül kell vizsgálni.

Etikai Bizottság

Az esetleges etikai vótség kivizsgá|ása céliából a Társaságnál Etikai Bizottság
mûködik.

Az Etikai Bizottság három tagból áll' A tagokat a Társaság e|sõ számú vezetõje
(vezérigazgató, ügyvezetõ igazgat,õ) jelöli ki az eryes szakterületek - kü|önösen a
jogi szakterület és a humán/munkaügyi szakterü|et munkavállalói közül, valamint
a szakszentezetek/üzemi tanács által jelölt munkavállalók közül három éves
idõtartamra. Az Etikai Bizottság egyik tagja az etikai vétség tárgya szerint érintett
szakterületrõl kijelölt munkaválla|ó' A vezérigazgató /igyvezetõ igazgató a
tagokon kívül - a fentiek szerint - egy.eBy póttagot is kijelö|.

3, Az Etikai Bizottság elnöke a jogi szakterületrõl kije|ölt, jogi végzettségû,
feddhetetlen munkaválla|ó'

q

Az Etikai Bizottság elrröke:
aJ összehívja és vezeti az Etikai Bizottság üléseit
bJ figyelemmel kísóri az Etikai Bizottság határozatainak végrehajtását
c] évente egyszer tájékoztatja a Társaság elsõ számú vezetõjét (vezérigazgató,

ügyqezetó igazgató) az Etikai Bizottság munkájáról.

Az Etikai Bizottság akkor határozatképes, ha minden tag je|en van. Határozatait
szavazás útján, egyszerû többséggel hozzv meg,

Az Etikai Bizottsági tagság megszûnik:
aJ a tag munkaviszonyánakmegszûnése/megszüntetése esetén

b] a határozott idõ lejártával
cJ a tag lemondásával
dJ a tag halálával
eJ a tag etikai elmarasztalása esetén.

4.

t2
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Ha az Etikai Bizottság bármely tagja egy konkrét vizsgálat kapcsán elfogult, ennek
tényét köteles az Etikai Bizottság elnökének - az elnök esetében az Etikai Bizottság
tagjainak - bejelenteni. He|yére az adott ügy vonatkozásában és kivizsgálásának
idõtartamára a póttag lép. Ha az Etikai Bizottság bármely tagja e||en etikai e|járás
indul, az Etikai Bizottság munkájában az érintett tag nem vehet részt.

Az Etikai Bizottsági tag megbízatásának- a II. fejezet 6. pontjában foglaltak szerinti
- megszûnése, i|letve a tag tartós távolléte esetén a póttag lép a kiesõ tag helyére.
Ha a póttag a II. fejezet 6. pontjában foglaltak szerinti megbízatás megszûnése
esetén lép egy tag helyére, megbízatása lejáratának idõpontja a többi taggal
megegyezik, ebben az esetben a Társaság elsõ számú vezetõje (vezérigazgató,
ügyvezetõ igazgatóJ új póttagot jelöl ki' Ha a póttag egy tag tartós távo|léte miatt
lép a helyére, megbízatása a tag akadályoztatásának idejére szól. Tartós
távollétnek minõsül a 30 napot. bármely okból . meghaladó távollét.

Az Etikai Bizottság munkájának adminisztratív támogatását a
vezérigazgató f ügyvezetõ igazgatõ á|tal kije|ölt munkatárs látja el'

I  I I , EIiárás

7.

Etikai vétség: az I. fejezetben rögzített etikai normák megsértése. Etikai vétség
gyanúja, észlelése esetén vagy írásbeli bejelentés a|apján az Etikai Bizottság
eljárást indít'

A bejelentéseket az Etikai Bizottságnak címezve lehet eljuttatni. Névtelen
bejelentések al apján az Etikai Bizottság nem indít eliárást.

Az Etikai Bizottság tisszehívása alkalmanként történik a bejelentést, észlelést
követõ 15 napon belül. 0lyan etikai vétség miatt, amelynek elkövetésétõl számíWa
hat hónap eltelt, eljárás nem indítható.

Az eljárás megindításának vagy e|utasításának tényérõl a beje|entõt értesíteni kell.

Az etikai eljárást annak megindításától számított 30 napon belül be kel| fejezni.

Az Etikai Bizottság ülései nem nyilvánosa\ azokon kizárólag a tagok, a
jegyzõkönywezetõ és a meghívottak vehetnek részt'

Az Etikai Bizottság jogosu|t az etikai vétség kivizsgá|ásához szükséges
dokumentumokba betekinteni, illetve tanúkat meghallgatni. Az etÍkai Vétség miatt
e|járás alá vont munkatárs meghallgatása kötelezõ. Az Etikai Bizottság ülésein

9.

L .

3.

/l

6.
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L

kötelesek megielenni azok, akiknek megha||gatása az ij'gy lisztázása érdekében az
Etikai Bizottság szerint szükséges.

Az Etikai Bizottság az eljárás lezárásaként határozatothoz, határozatáról 5 napon
belül értesíti a Társaság vezérig az$atóját/íigwezetõ igazgatõjág a bejelentõt és az
érintettet' A határozatban az Etikai Bizottság az etikai vétséget megállapítja, vagy
az e|járást |ezá4a.

Amennyiben az Etikai Bizottság az etikai vétség elkövetését megállapította, és az

etikai vétség sú|ya ezt Índokolja, az Etikai Bizottság a Társaság elsõ számú vezetõje
(vezérigazgatõ, úgyvezetõ igazgató) fe|é javaslattal él a munkáltatói vagy egyéb
intézkedések megtétele céljából (írásbeli figyelrneztetés, munkaviszony
megszüntetése, stb.). Az Etikai Bizottság döntése a munkáltatói jogkör gyakorlóját
nem köti'

Az Etikai Bizottság üléseirõl jegyzõkönyv készül, amelyet - az e|járás egyéb
dokumentumaival és a határozattal együtt - a vezérigazgató /ngyvezetõ igazgatõ
által megjelölt szakterületen egy évig kell megõrizni, majd megsemmisíteni.

tv. Záró rende|kezések

1. }elen utasítás hatálya kiterjed a Társaságnál fog|alkoztatási jogviszonyban álló

személyekre.

2. Az Etikai Kódexet három év múlva, maid azt követõen öt évenként kell

felülvizsgálni.

3. A jelen szabályzat 2021'' október 1.- tõl lép hatályba, a korábban érvényben volt

szabá|yzat ettõl az idõponttól hatályát veszti'

A szabáLyzatot jogszabályváltozás, belsõ
módosítani kell'

Y ác, 2o27'októb'er,,8Q,

szervezeti változás vagy feladaWáltozás során

Kegyes Zoltán András

úgWezetõ

10.

N9NeeN
h.d 2'
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1. számú mellék|et

Az értékekbõl következõ hivatás etikai követelményei

A Társasdg valamennyi munkatórsára vonatkozó követelmények:

HÛsÉG

A feladatok Magyarország Alaptörvényéhez HÚEN teljesítése, azaz
. az Alaptörvényen alapuló hazai és az A|aptörvény alapján kötelezõ európai uniós

jogszabál}'ok betartása és betartatása,
o teljes erõvel és a legjobb tudás szerint törekvés a jogszabályok alapján

megválasztott vagy kinevezett vezetõik által kitûzött célok megva|ósítására, az

álta|uk kiadott utasításoknak megfelelõen,
. az A|aptörvénnyel nyilvánvalóan ellentétes jogszabá|y vagy vezetõi döntés esetén,

a joga|kotói és vezetõi tekintély tiszteletben tartása a rendelkezésre álló

valamennyi jogszerû és etikus eszközzel az illetékesek figyelmének felhívása a
\. problémára'

NEMZETI ERDEK

A feladatok a NEMZET ÉRonrÉsEN teljesítése, azaz
. a köz érdekének Magyarország és a magyar nemzet va|amennyi jelenlegi és

jövõbeni tagja érdekeinek összességével azonosítása,
. az egyéni és csoportérdekkel szemben a köz érdekének elõnyben részesítése,
. Európa javának szo|gálata a köz érdekének érvényesítéséve|.

ELKÖTELEzETTSÉG

A fela<latok köz érdekének tört énõ e|õmozdítása iránti ELKÖTELEZETTSÉG, azaz
. azonosulás a köz érdekének elõmozdításáva|, és a vezetõk á|ta| ennek érdekében

. 
meghatározottszervezeticélokka|'

\-. FELELÕssÉG

A feladatoknak a döntéseh nyilatkozatok és cselekedetek súlyának tudatában történõ
FELELÕS teljesítése, azaz

. a munÉa megfe|elõ komolysággal és odaadással végzése, tekintettel arra, hogy a

munkavégzés mások sorsára je|entõs befolyást ryakorol,
o a döntések és a feladatok ellátása azok be|átható társadalmi, gazdasági és

környezeti következményeinek firyelembe vételével,
. folyamatos törekvés a munka színvona|ának javítására'

szAKszERÚsÉG

A feladatok legjobb tudás szerinti szAKsZERÚ te| jesitése, azaz
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o a jogi és morális követelmények betartásán túl a szaktudás megfelelõ
alkalmazásáért és a közérdekû célok, a szakma szabályainak megfelelõ
megva|ósításáért történõ fe|elõsségvállalás,

. a szakmai ismeretek és tudás folyamatos karbantartása és fejlesztése, a
tapasztalatok átadásával a munkatársak szakmai fejlõdésének támogatása,

o a szervezetben felhalmozódott tudás közvagyon fontos részének tekintése annak
megõrzése, gyarapítása.

HATÉKoNYsÁG

A feladatok HATÉKoNY te|jesítése az erõforrások kezelésében, azaz
. takarékos bánásmód az emberi, társada|mi, gazdasági vagy környezeti

erõforrással, amely felhasználására a munkavégzés közvewe vagy közvetlenül
hatást gyakoroIhat

o törekvés arra, hory a felhasznált erõforrások a köz érdekében a lehetõ legjobban
hasznosulianak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a döntésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TlszTEssÉGEs
teljesítése, azaz

. a munkahe|yen és azon kívül is a vonatkozó jogi és morális követelmények
póldamutató módon történõ betartása.

o a jogi és morális követelmények megsértõivel szembeni elutasítás,
. minden olyan helyzet elkerülése, ame|y illetékte|en befolyás a|á kerüléshez

vezethetne.

rqÉlrisÁc

A feladatoknak a megje|enésben és magaviseletben tvtÉltisÁGGAL teljesítése, azaz
' . a munkahe|yen olyan módon történõ öltözködés, viselkedés és beszélgetés, hogy

az erõsítse a munkahcly megbecsültségét, és ezáltal javítsa annak feladat el|átási
\- képességét,

o a munkahelyen kívül is . a szélsõségeket kerülve - olyan viselkedés, amely erõsíti
az állanri szervekbe és azok munkatársaiba vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PÁRTATLAN
te|jesítése, azaz
o jogszabá|yi és morális követelmónyeknek megfele|õ, tényeken és bizonyítékokon

alapuló - szemé|yes, politikai rokon- vagy e||enszenvek és magánérdektõl
fligget|en - eljárás,

o a munkahely fel nem használása politikai vagy egyéb elõnyszerzésre, tartózkodás
minden o|yan, különtisen politikai tevékenysé$õl vagy állásfoglalástó|, ame|y
kétséget ébreszthetne a részrehajlástól mentes és etikus munkavégzés iránt,
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. az érdekképviseleti vagy társadalmi szervezetben való tevékenység munkahelyÍ

tevékenységtõlegyérte|mûelkülönítése,azonhelyzetekelkerülése,amelyekben,
azonos témában más.más oldalon történik a szervezet képviselete,

o olyan társadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabályokkal

vagy az alkotmányossággal ellentétes tevékenységet folytat, il|etve olyan

szervezethez csatlakozás tila|ma, amely a munkára vonatkozó jogszabályi és

hivatásetikai kötelességekkel összeegyeztethetetlen kötelezettségvállalást

eredményez'

IGAzsÁGossÁG

A feladatoknak a jog és az erkölcs szerint is IGAZSÁG0s teljesítése, azaz

. a ;ogszabáiyok adta keretek között a jogszabályok eredeti céljainak és erkölcsileg

is helyes joga|kalmazásnak a biztosítása.

MÉtrÁNYossÁG

A feladatoknak a valós körülmények mérlegelése alapján MÉLTÁNYOS teljesítése, azaz

. a jogszabályok adta keretek ktizött olyan döntéshozatal, amely - a legjobb

szaktudás szerint felmért - valós körülményeken , a 1ózan ész és az emberiesség

alapján történik'

ARl{NYossÁG

A feladatoknak a közérdekû célok eszközeinek megválasztásában ARÁNYoS teljesítése,

o az Alaptörvénnyel összhangban adott célok megvalósítása során olyan eszktizök

megváiasztása, amelyek indokoltak az adott célok megvalósításához, de sem a köz,

sempedigmásokszámáranemokoznakindokolat lanterheketva$ykárokat.

vÉDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VÉDVE teljesítése, azaz

o az érintettek ;ogainak tiJzteletben tartása és védelme abban az esetben is, ha azok

nehezítik a köz érdekét szolgáló célok megvalósítását,

o a köz érdekének érvényesítése során, annak csorbítása nélkül, az érintettek jogos

érdekóinek érvényesítésére törekvés.

ELiÍTÉtET-MENTEssÉG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozó ELÕÍTÉLETEKTÓI, tutpt,ttEs

teljesítése, azaz. .aszemélyekke lkapcso la tosmagata r tásésdön tések jóh iszemû,azér in te t t

cselekedeteialap1antorténõkia|akítása,azérintettrevagyacsoportjáravonatkozó
benyomástól és esetleg már meglévõ nézetektõl mentesen,
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. egyenlõ bánásmód tanúsítása az ügyfelekkel, munkahelyi kötelességek teljesítése

során a munkatársakkal, továbbá - magánjel|egû személyes kapcsolatokon kívül -

mindenkivel szemben.

ÁrúrHnrósÁc
A feladatoknak a vezetõk és az á||ampolgárok számára ÁrúrHnri módon történõ
teljesítése, azaz

o a munkavégzés során megfelelõ dokumentáltság, a vezetõk számára a

munkavégzés könnyû áttekinthetõsége, követhetõsóge, valamint a munkatársak

számára a munkavégzés módja a munkájukat segítõ mértékben megismerhetõ

legyen,
. az ál|ampo|gárok részére a munkával kapcsolatos közérdekû és közérdekbõl

nyilvános adatokhoz a lehetõ legegyszerûbben, ingyenesen és egyenlõ

feltételekkel történõ hozzáiuttatása.

EGYÜTTMÚKÖDÉs

A feladatoknak minden jóhiszemíÍ érintettel EGYÜTTMÚKÖDVE történõ te|jesítése, azaz
. a iogszabályok adta lehetõségeken belül a lehetõ legszorosabb együttmûködés

kialakítása más munkatársakkal és állami szervekkel, a közérdek hatékonyabb és

eredményesebb érvényesítése és szolgá|ata érdekében - ha a feladat jel|ege ezt

nem zárja ki - a közvetlenül érintettekkel együttmûködve,
o szakpo|itikai, szabályozási és program.végrehajtási döntések elõkészítése során -

ha - ha eztaz ügy jellege nem zárja ki - érdemi párbeszéd folytatása minden olyan

társadalmi csoport képviselõivel, amelyekre a munka je|entõs hatással lehet,

. feladatellátás során külsõ munkakapcso|atokkal, ügyfelekkel nyílt kommunikáció,

döntések, cselekedetek - kivéve ha az titoktartási kötelezettséget sértene - a

szükséges mértékben történõ indoklása, a felmerült szakmai és személyes

konfl iktusok konstruktív rendezésére történõ törekvés.

\' A Társaság SZMSZ.e szerinti vezetõkre vonatkozó további követe|mények

PÉLDAMUTATÁs

Yezetõi pozició betöltése esetén a feladatoknak a munkatársaktól elvártaknak
megfelelõen PÉLDAMUTATi teljesítése, azaz

. a munkatársakkal szemben érvényesített jogi és morális követelményeknek

fokozottabban történõ megfelelés,
o a munkatársak jogi és morális követelményeknek megfele|õ magatartásának

mindennél inkabb személyes példamutatással biztosítása,

C vezetõi felelõsségünkbõ| fakadó sajátos kötelességek olyan módon teljesítése,

hogy az a felelõsségválla|ás, a köte|ességte|jesítés és az emberségesség példája

legyen azok számára is, akiket ugyanilyen köte|ezettségek nem terhelnek'
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TAMOGATAS

Yezetõi poziciõ betöltése esetén a feladatok elvégzésében munkatársaikat TÁMoGATVA
teljesítik feladataikat" azaz

o munkatársait ellátja a hatékony munkavégzéshez szükséges információkkal, ós
világos, megvalósítható célokat tûz ki eléjük,

o elismeri munkatársainak teljesítményeit, biztatja õket teljesítményük, készségeik
és szaktudásuk fejlesztésére, és a tõle telhetõ módon biztosítja az ehhez szükséges
feltételeket,

o megvédi munkatársait minden olyan jogtalan vagy etikátlan támadástól, amely
munkájuk miatt éri õket.

szÁMoNKÉRÉs
.:' Y ezetõi pozíció betöltése esetén jogi és morális kötelességeiket munkatársaitól

következetesen szÁMoN KÉRVE teljesíti feladatai! azaz
o munkatársai számára szóban és írásban is nyilvánvalóvá teszi, hogyjogi és morális

kötelességeikkel kapcsolatban mi|yen magatartást Vár el tõlük,
o munkatársai jogi és morális kötelességeiknek való megfe|elését a rendelkezésére

ál|ó jogszerû és etikus eszközökkel rendszeresen éllenõrzi,
. a jogi és morális kötelességeiket megszegõ munkatársakkal szemben részrehajlás

nélkül, elvszerûen és következetesen érvényesíti a kötelességszegés indokolt és
arányos szankcióit.

SZAKMAI szEMPoNToK ÉnvÉr.lyrsÍrÉsn

Y ezetõi pozíció betö|tése esetén feladatait vezetõi döntéseiben SZAKMAI
SzEMPoNToKAT ÉRVÉNYESÍTVE telj esíti, azaz

\ 1 munkatársait érintõ döntéseket kizárólag szakmai szempontból jelentõséggel bíró
szempontok a|apján hozza meg, és nem érvényesít po|itikai Vagy önkényes
szempontokat,

r a felettes vezetõi döntéseinek meghozatalát a végrehajthatóság és célravezetõség
biztosítása érdekben szakmai szempontok képviseletével támogatja,

. a fe|ettes vezetõi által kijelölt feladatok végrehajtása és a kitûzött célok elérése
érdekében meghozandó saját döntéseiben kizárólag szakmai szempontokat
érvényesí! a kapott feladatok és a kitûzött célok felülbírálása és veszélyeztetése
nélkül'
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Megismerési nyilatkozat

A 202I' október 1.-tõl hatályos etikai kódexben foglaltakat megismertem' Tudomásul
veszem, hogy az abban leírtakat a munkám során köte|es vagyok betartatni.
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