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TAJEKOZTATAS

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Felhivjuk a figyelmét, hogy Tarsasagunk az Ugyféltérben/tulajdonat képezé terileten,
kezelésében all6 épliletekben, az ahhoz tartozd egységekben elektronikus megfigyel6
rendszert (kamerarendszer) Uzemeltet. A megfigyelt, jelen tdblaval jelzett terlletre
(helyiségbe) vald belépése esetén az elektronikus megfigyel6rendszer az 6n képmasat és
cselekvését latja.

A kameras megfigyelés jogalapja az érintett Onkéntes hozzajaruldsa Tdarsasagunk
figyelemfelhivd tabldk formajaban kihelyezett tajékoztatdsa alapjan. Az érintett
hozzdjaruldsa kifejezett rautald magatartas formajaban is megadhaté. llyen kifejezett rdutald
magatartdsnak minésil, ha az elektronikus megfigyel6 rendszerrel megfigyelt
helyiségbe/teriiletre bemegy, illetve ott tartézkodik. Amennyiben On a hozzajaruldsét
megadni nem kivanja, a figyelemfelhivd tabldval megjelolt helyiségekbe/teriletre vagy
egységekbe ne lépjen be.

A megfigyelés célja az emberi élet, a testi épség, személyi szabadsag védelme, az lzleti titok
védelme, a személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése
érdekében szlikséges, valamint a k6zonség szdmara nyilvdanos magdanteriletének a védelme.

Az elektronikus megfigyel6rendszer felvételt nem rogzit, a monitoron lathatdé kép nem keriil
tarolasra/rogzitésre.

A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer daltal észlelt érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

A kamerakép alapjan lathato személyes adatok cimzetteinek kategoridi: a Tarsasag vezetdje,
a kamerarendszert mikodteté munkavallalék, az lizemeltetést ellaté adatfeldolgozd a
jogsértések felderitése, rendszer miikodésének ellenérzése céljabdl.

Adatkezelési szabdlyzatunk a Tarsasag székhelyén (2600 Vac, Kossuth u. 21.) érhet6 el.
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I. A SZABALYZAT CELJA

A Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. (székhely: 2600 Vac, Kossuth utca 21.; Cégjegyzékszama: 13-09-063279;
addészama: 10538984-2-13; tovabbiakban: ,,Adatkezeld”) a 2016/679/EU rendelet (GDPR), valamint az
informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011, évi CXIL térvény alapjan a
jogszabalyi rendelkezéseknek valé maradéktalan megfelelés érdekében, a jelen adatvédelmi és adatkezelési
szabalyzatot (tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) alkotja, amely az Adatkezel6 székhelyén helyezi el, és ott mindenki
szamara elérhetévé teszi, és fgy bocsatia az Ugyfelei, valamint a vele kapcsolatban 4ll6 természetes és jogi
személyek részére.

Jelen szabalyzat az adatot rendelkezésre bocsaté Ugyfél, Munkavallalé valamint egyéb személyek személyes
adatainak kezelési korét, modjat, céljat és felhasznalasanak egyéb korilményeit szabalyozza. A Szabdlyzat egyben
adatvédelmi tdjékoztato is.

Az Adatkezel$ jelen szabalyzat elfogadisival deklarilia AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (tovabbiakban ,,GDPR”) 5. cikkében foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozé
elvek betartasat.

Adatkezeld:

Cégnév: Vaci Viarosimazs Nonprofit Kft.
Székhelye: 2600 Viac, Kossuth utca 21.
Cégjegyzékszam: 13-09-063279
Adészama: 10538984-2-13

Adatvédelmi tisztviselG:
Név:

Cime:

E-mail:

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatilya az Adatkezel6re és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az adatkezelési
tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes
adataira iranyul. A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre,
lletve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a
jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az
egyesiilet, a gazdasagi tarsasag, a szévetkezet, az egyestilés és az alapitvany.

2. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat idébeli hatilya a megallapitasinak napjatél tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat
visszavonasanak napjaig all fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK
1. ,,személyes adat’: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

2. ,kiilénleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartoz6é minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilaignézeti meggy6zG&désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsigara
vonatkozé személyes adatok,

3. ,genetikai adat”: egy természetes személy OrOkolt vagy szerzett genetikai jellemz&ire vonatkoz6 minden

informaciot hordoz, és amely elsésorban az adott természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;
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4, »biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzire vonatkozd
olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerGsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

5. negeészségiigyl adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

6. ,blniigyi személyes adat”: a bilntetGeljaras sorin vagy azt megel6zGen a bincselekménnyel vagy a
buintetSeljarassal sszefiiggésben, a biintetSeljaras lefolytatasara, illetve a blncselekmények felderitésére jogosult
szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a

A

buntetett elééletre vonatkozé személyes adat;

7. »koOzérdekli adat”: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évS és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak
ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy formaban
régzitett informacié vagy ismeret, figgetlentl kezelésének moédjatdl, 6nallé vagy gydjteményes jellegétél, igy
kilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mdkodést szabalyozé jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

8. »kozérdekbdl nyilvanos adat”: a kozérdekd adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhet6vé tételét térvény kozérdekbol
elrendeli;

9. »hozzajarulas”: az érintett akaratinak Onkéntes, hatirozott és megfelel6 tijékoztatason alapuld
egyértelm@ kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentl kifejez6 mas
magatartds utjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok kezeléséhez;

10. nadatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiségeel nem rendelkezd szervezet,
aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Unié kotelezé jogi aktusiban meghatirozott keretek kozott -
6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja;

11. »,k0z0s adatkezel$”: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi
aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy tobb masik adatkezelGvel
kozbsen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket egy vagy tobb
masik adatkezel6vel kbzésen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozéval;

12. nadatkezelés”: az alkalmazott eljarastdl figgetlenil az adaton végzett barmely mvelet vagy a miveletek
Osszessége, lgy kilondsen gyljtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa,
lekérdezése, tovabbitisa, nyilvanossagra hozatala, Gsszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasainak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzS&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

13. »bilniildézési célu adatkezelés™: a jogszabalyban meghatirozott feladat- és hataskérében a kézrendet
vagy a kozbiztonsagot fenyeget6 veszélyek megelézésére vagy elharitdsara, a blinmegel6zésre, a blinfelderitésre, a
buntetéeljaras lefolytatasira vagy ezen eljarasban valé kézremtkodésre, a szabalysértések megel6zésére és
felderitésére, valamint a szabélysértési eljaras lefolytatasara vagy ezen eljarasban val6 kézremutikodésre, tovabba a
buntetéeljarasban vagy szabalysértési eljarasban megallapitott jogkovetkezmények végrehajtasara iranyuld
tevékenységet folytatd szerv vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: blintld6zési adatkezelést folytatd szerv) ezen
tevékenység keretei kdzott és céljabdl - ideértve az ezen tevékenységhez kapcsolédd személyes adatok levéltari,
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tudomanyos, statisztikai vagy torténelmi célbol térténé kezelését is - (a tovabbiakban egyiitt: biniild6zési cél)
végzett adatkezelése;

14. ‘nemzetbiztonsagi céli adatkezelés”: a nemzetbiztonsagi szolgalatok jogszabalyban meghatirozott
feladat- és hataskorében végzett adatkezelése, valamint a rendSrség terrorizmust elharité szervének jogszabalyban
meghatarozott feladat- és hataskorében végzett, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo tSrvény hatalya ala
tartozé adatkezelése;

15. »hyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdmara térténé hozzaférhet6vé tétele;
16. nadattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;
17. nadatkezelés korlatozasa™: a tirolt adat zaroldsa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol

torténé megjelolése utjan;
18. »adatmegsemmisités”: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

19. madatfeldolgozas”: az adatkezel§ megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
végzett adatkezelési muveletek Gsszessége;

20. nadatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely - térvényben vagy az Eurépai Unié kételezS jogi aktusaban meghatarozott keretek
kozott és feltételekkel - az adatkezel megbizasabol vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel;

21. nadatfelel6s”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus dton kételezéen koézzéteendd

kozérdekd adatot eléallitotta, illetve amelynek a mikdédése soran ez az adat keletkezett;

22. »adatk6zl6”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelel6s nem maga teszi kozzé az adatot -
az adatfelelSs 4ltal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi;

23. madatallomany”: az egy nyilvantartisban kezelt adatok 6sszessége;

24. »harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
iranyul6é muveleteket végeznek;

25. »EGT-allam”: az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Uni6 és tagallamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrol szo6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

26. »harmadik orszag”: minden olyan allam, amely nem EGT-éallam;

27. madatvédelmi incidens”: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését, mddosulasit, jogosulatlan
tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;



28. »profilalkotas”: személyes adat barmely olyan - automatizalt médon térténd - kezelése, amely az érintett
személyes jellemzdinek, kiléndsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz,
személyes preferenciaihoz vagy érdekl6déséhez, megbizhatdsagahoz, viselkedéséhez, tartdzkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolodo jellemzéinek értékelésére, elemzésére vagy elérejelzésére iranyul;

29. »Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely részére személyes adatot az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhet6vé tesz;

30. nalnevesités”: személyes adat olyan médon t6rténd kezelése, amely - a személyes adattdl elkiilonitve
tarolt - tovabbi informaci6 felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre
vonatkozik, valamint muszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyhez ne lehessen kapcsolni;

IV. ALAPELVEK

1./ Személyes adat kizardlag egyértelmlen meghatirozott jogszerG célbol, jog gyakotlisa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. A személyes adatok kezelését jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett
szamara atlathaté moédon kell végezni ( jogszerdség, tisztességes eljaris és dtlathatisag”).

2./ Az adatkezelésnek minden szakasziaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az
adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

3./ A személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden ésszertl intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy helyesbitésre kerlljenek (,pontossag”).

4./ A személyes adat csak a cél megvalésulasihoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

5./ A személyes adatok gyijtése csak meghatirozott, egyértelml és jogszerl célbol torténjen, és azok nem
kezelhet6ek ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté médon.

6./ A személyes adatok tarolisinak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositisit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR
89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kézérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme
érdekében el6irt megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,&orlitozort
tarolhatdsag”).

7./ A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (), integritds és
bizalmas jelleg”).

8./ Adatkezel6 togziti, hogy az dltala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus allomany
formajaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiztonsigra vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok
megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, az Adatkezel6 altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi
tevékenység tekintetében érvényes.

9./ Az adatkezelé feleldés a jelen pontban foglaltaknak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (), elszamoltathatosag”).

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA



1. Az érintett hozzajarulasa

1./
2./

3./
4./

5./
6./

7./

8./

A személyes adatok kezelése jogszeriségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy valamely egyéb

jogszerQ, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

Az érintett hozzajarulasa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak kezeléséhez

valé hozzajarulasat a kévetkezé formaban adhatja meg:

a. irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati formaban,

b. elektronikus uton, az Adatkezel6 internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett magatartasaval,
jelolénégyzet kipipalasaval, vagy ha az informdcids tarsadalommal 6sszefiiged szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzajaruldsat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmien jelzi.

A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas Ugyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas tgyektSl egyértelmien megkilénbéztethetd
moédon kell eléadni, értheté és koénnyen hozzaférheté formaban, vilagos és egyszer nyelvezettel. Az
érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti e rendeletet, kbtelezd
er6vel nem bir.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzédjarulasat elektronikus felkérést kovetGen adja meg, a
felkérésnek egyértelminek és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatas
igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzéajarulast kérik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti
a hozzéjarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét. A hozzajarulas megadasa elStt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd moédon kell lehet6vé
tenni, mint annak megadasat.

2. Szerz8dés teljesitése

1./

2./

Az adatkezelés jogszerlinek minéstl, ha az olyan szerz8dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére térténd 1épések megtételéhez
szitkséges, illetve az adatkezelés kozfeladat ellatasahoz szitkséges.

A szerz6dés teljesitéséhez nem szitkséges személyes adatok kezeléséhez vald érintteti hozzajarulas nem
lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezelGre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas természetes
személy létfontossagu érdekeinek védelme

1./

2./

3./

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, {gy az érintett
hozzéajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Az Adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl az
adatkezel6 személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet&ségekrol.

Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavondsat kévetSen
jogosult kezelni azon adatkért, amely valamely ra vonatkozé jogi kételezettség teljesitése végett sziikséges.



4. Kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

Az Adatkezel6 vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsigai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az
adatkezel6vel valé kapcsolata alapjan az érintett ésszer( elvardsait. Az ilyen jogos érdekrél lehet szo
példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezelé kozott,
példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 lgyfele vagy annak alkalmazasaban 4ll.

A jogos érdek fennillasanak megallapitasahoz mindenképpen kortltekintéen meg kell vizsgalni tobbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gydjtésének idSpontjaban és azzal Gsszefliggésben
szamithat-e ésszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl kertilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetS jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezelé érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan kortlmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az érintettek nem szamitanak
tovabbi adatkezelésre.

Az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kézfeladatot
ellatd szervnek vagy személynek (a tovabbiakban egytitt: kézfeladatot ellaté szerv) lehetévé kell tennie,
hogy a kezelésében 1év6 kozérdekld adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot - az e térvényben
meghatarozott kivételekkel - erre iranyul6 igény alapjan barki megismerhesse.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve,
feladatkore, munkakore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiggs egyéb személyes adata,
valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetSségét torvény elbirja. A kozérdekbdl nyilvanos
személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartisaval terjeszthetéek. A kozérdekbdl
nyilvanos személyes adatok honlapon térténd kézzétételére az Infotv. 1. melléklet és a kozfeladatot ellatd
személy jogallasara vonatkozo kiilon torvény rendelkezései iranyadoak.

Ha t6rvény masként nem rendelkezik, kézérdekbdl nyilvanos adat a jogszabély vagy allami, illetSleg helyi
onkormanyzati szervvel kotott szerz6dés alapjan kotelezGen igénybe veend6 vagy mas moédon ki nem
elégithetd szolgaltatast nyujté szervek vagy személyek kezelésében 1éve, e tevékenységlikre vonatkozo,
személyes adatnak nem mingstlé adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adatként nem mindsil izleti titoknak a kézponti és a helyi dnkormanyzati
koltségvetés, illetve az eurdpai unids tamogatis felhasznalasaval, koltségvetést érint6 juttatdssal,
kedvezménnyel, az allami és Onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval,
hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érint barmilyen jog
megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra
hozatalat kilén torvény kozérdekbdl elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az
olyan adatokhoz - igy kiléndsen a védett ismerethez - valé hozzaférést, amelyek megismerése az tzleti
tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve hogy ez nem akadilyozza meg a
kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét.

A koézérdekd adatok megismerése korlatozhatd unibs jogi aktus alapjan az Eurdpai Unid jelentGs pénzigy-
vagy gazdasagpolitikai érdekére tekintettel, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adopolitikai érdeket
is.

A kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorébe tartozo dontés meghozatalara iranyul6 eljaras soran
készitett vagy rogzitett, a dontés megalapozasat szolgald adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig nem
nyilvanos. Ezen adatok megismerését - az adat megismeréséhez és a megismerhetGség kizarasahoz fGz6d6
kozérdek stulyanak mérlegelésével - az azt kezel$ szerv vezetSje engedélyezheti.

A dontés megalapozasat szolgalé adat megismerésére iranyulé igény — a 9. pontban meghatirozott
id6tartamon belil - a déntés meghozatalat kévetSen akkor utasithaté el, ha az adat tovabbi jévébeli dontés
megalapozasat is szolgalja, vagy az adat megismerése a kozfeladatot ellatd szerv térvényes muikodési
rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kilsé befolyastél mentes ellatasat, igy killéndsen az

e

adatot keletkeztetd allaspontjanak a dontések el6készitése soran torténd szabad kifejtését veszélyeztetné.



11./ Jogszabily a dontés megalapozasat szolgilé egyes adatok megismerhetSségének kotldtozdsira a 9. pontban
meghatarozottnal révidebb idStartamot allapithat meg.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

~~~~~

rendelkez6 munkavallal6i, illetve Adatkezel6 részére szolgaltatasi szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végz6 személyek, szervezetek ismerhetik meg, AdatkezelS altal meghatarozott terjedelemben és a
tevékenységlik végzéséhez sziikséges mértékben.

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel§ és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban:

a) az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrSl az adatkezelés megkezdését megel6zGen tijékoztatast kapjon
(elozetes tdjékozdddshoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informacidkat az adatkezel a
rendelkezésére bocsassa (hozzdféréshez vald jog),

c) kérelmére, illetve a szabalyzatban, jogszabalyban meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (belyesbitéshez vald jog),

d) kérelmére, illetve a szabalyzatban, jogszabalyban meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését az adatkezel6 korlatozza (az adatkezelés korlitozdsdahoz vald jog),

e) kérelmére, illetve a szabalyzatban, jogszabalyban meghatirozott tovabbi esetekben személyes adatait az
adatkezel6 torolje (trkéshez vald jog).

1. ElSzetes tajékoztatashoz vald jog

1./ Az elézetes tijékozodashoz valé jog érvényestlése érdekében az adatkezel6 az dltala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 dltal végzett adatkezelési muveletek
megkezdését megel6z6en vagy legkés6bb az elsG adatkezelési miuvelet megkezdését kovetSen
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja, ha a személyes adatokat az érintettSl gydjtik:

a) az Adatkezel6ének és - ha valamely adatkezelési muveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé -
megnevezését és elérhetGségeit;

b) az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetSségei,
©) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel$ vagy harmadik
fél jogos érdekei;

e) az érintettet az informaciés Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolo 2011. évi CXII.
térvény (tovabbiakban: Infotv.) alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak

ismertetését.
f) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;
Q) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet

részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfelel6ségi hatarozatanak 1éte
vagy annak hidnya, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a GDPR 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel$ és alkalmas garanciak megjellése,
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3./

4.

5./

valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetéségére vald
hivatkozas.

A 2./ pontban emlitett informaciék mellett az Adatkezel6 a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkezo kiegészité informaciokrdl tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam

meghatarozasinak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

©) a kezelt személyes adatok gyGjtésének forrasardl;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapulod

adatkezelés esetén a hozzijarulds barmely idépontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem
érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a feligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz&déses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

@) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt doéntéshozatal ténye, ideértve a

profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoéan
értheté informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kévetkezményekkel bir.

A 3. pontban foglaltak szerinti tdjékoztatis teljesitését az elérni kivant céllal aranyosan az adatkezel6
késleltetheti, a tajékoztatas tartalmat kotlatozhatja, vagy a tdjékoztatast mellGzheti, ha ezen intézkedése
elengedhetetlentl szitkséges:

a) az altala vagy részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiiléndsen a buntetSeljaras - hatékony

és eredményes lefolytatasanak;

b) a blincselekmények hatékony és eredményes megelSzésének és felderitésének,

¢) a biincselekmények elkévetSivel szemben alkalmazott buintetések és intézkedések végrehajtasanak;

d) a kézbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;

e) az allam kilsé és belsé biztonsaga hatékony és eredményes védelmének, {gy kiiléndsen a honvédelem és

)

a nemzetbiztonsag; vagy

harmadik személyek alapvets jogai védelmének biztositasahoz.

Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az Adatkezel az érintett rendelkezésére
bocsatja a kévetkez6 informaciokat:

a) az Adatkezel6nek és az adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviselS elérhetSségei,

©) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
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megfelel6ségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a GDPR 46. és 47. cikkben vagy a 49. cikk
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfelel és alkalmas
garancidk megjel6lése, valamint az ezek masolatinak megszerzésére szolgalé moédokra vagy az
elérhetéségiikre vald hivatkozas.

6/ A 2./ pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel$ az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre

7./

8./

1./

nézve tisztességes és atlathat6 adatkezelés biztositasahoz szitkséges kovetkez6 kiegészité informacidkat:

a) a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatirozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl;

©) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;

d) a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzéajarulas barmely id6pontban vald visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti
a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f)  aszemélyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

@) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
értheté informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kévetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel$ a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltér6 célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6z6en tdjékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és az 5./
pontban emlitett minden relevans kiegészit6 informaciorél.

Az 1./-7./ pontban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne, killénésen a kézérdekd archivalds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, a GDPR 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kotelezettség valoszindsithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. Ilyen esetekben az Adatkezelének megfelelé intézkedéseket kell hoznia — az
informaciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el6irja az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kdtelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a sze-
mélyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) a kezelt személyes adatok forrasarol;

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjarol;
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c) a kezelt személyes adatok korérdl;

d) a kezelt személyes adatok tovabbitisa esetén az adattovabbitis cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korérdl;

e) a kezelt személyes adatok megbrzésének id6tartamardl, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjairol;

f) az érintettet az Infotv. alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetésérol;
@) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényérol; és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeirdl, azok hatasairdl és az azok kezelésére tett intézkedésekr6l.

e

i) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének kotlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

j)j) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

k) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel jar.

2./ Az érintett hozziféréshez vald joganak érvényesitését az adatkezeld az elérni kivant céllal arinyosan

3./

4./

kotlatozhatja vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlentil szitkséges a jelen szabalyzat 1/4
pontjadban meghatarozott valamely érdek biztositasahoz.

A jelen pontban foglaltak szerinti intézkedés alkalmazasa esetén az adatkezel$ irasban, haladéktalanul
tajékoztatja az érintettet:

a) a hozzaférés korlatozasanak vagy megtagadasanak tényérdl, tovabbd jogi és ténybeli indokairdl, ha
ezeknek az érintett rendelkezésére bocsatasa a 16. § (3) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott valamely
érdek érvényestlését nem veszélyezteti, valamint

b) az érintettet e torvény alapjain megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
kilonosen arrdl, hogy az érintett a hozzaféréshez valdé jogat a Hatdsig koézremikodésével is
gyakorolhatja.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szetvezet részére torténd tovabbitasara kertl
sot, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozéan a GDPR 46. cikk sze-
rinti megfelel6 garanciakrol.

Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsat-
ja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ kdltségeken alapuld, ésszerd
mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat szé-
les korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

3.1. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a rd vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hia-
nyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

3.2. A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

1./

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatko-
z6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyGjtétték vagy mas médon
kezelték;
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b)

d)

f

az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulas
adasa) az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszert ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2)
bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az AdatkezelSre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez t6rolni kell;

a személyes adatok gyGjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informaciés tarsadalommal
Osszefiiged szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertlt sor.

2./ Ha az Adatkezel$ nyilvinossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni koteles, az el -
érhetd technolodgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhat6 1épé-
seket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkeze-
16ket, hogy az érintett kérelmezte tOlitk a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3./ Az 1./ és 2./ pont nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

2
b)

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a GDPR 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a GDPR 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog

valoszintsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogl igények elSterjesztésé¢hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé6 jog

1./

2./

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

2)

b)

)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az AdatkezelS ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
kotlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogl igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel6 jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az 1./ pont alapjan kotldtozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tirolds kivételével
csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
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3./

vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az 1./ pont alapjin kotlitoztik az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy térléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

1./

2./

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6z61ték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az Adatkezel$ tdjékoztatja e cimzettekrdl.

6. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

1./

2./
3./

4./

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, édltala egy Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjaruldsa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajarulisa az
adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésdgihoz valé jog 1./ pont szerinti gyakotldsa soran az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezel6k kozotti kbzvetlen tovabbitasat.
Az 1./ pontban emlitett jog gyakotlisa nem sértheti a GDPR 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé
abban az esetben, ha az adatkezelés kézérdekll vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az 1./ pontban emlitett jog nem érinthet hitrinyosan masok jogait és szabadsigait.

7. A tiltakozashoz val6 jog

1./

2./

3./

4./

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a koézérdekd vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsulé adatkezelése,
illetve az Adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejd jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

Az 1./ pontban emlitett jogra legkésbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatdst egyértelmden és minden mas informaciétdl
elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informaciés tarsadalommal Osszefligg6 szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtSl eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elSirasokon alapuld
automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kézérdekd okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
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8. Az automatizalt dontéshozatal aloli mentesség joga

1./

2./

3./

4./

Az érintett jogosult arra, hogy ne tetjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentSs
mértékben érintené.

Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a déntés:
a) az érintett és az Adatkezel$ kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelelé
intézkedéseket is megallapit; vagy

) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A 2./ a) és ¢) pontban emlitett esetekben az Adatkezel§ koteles megfelels intézkedéseket tenni az érintett
jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a
jogat, hogy az adatkezel6 részér6l emberi beavatkozast kérjen, alldspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be.

A 2./ pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killénleges kategéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld
intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz val6 joga

9.1. A feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog.

1./

2./

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feligyeleti hatésagnal, ha az érintett megfitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a hatalyos jogszabalyokat.

Az érintett:

a) a Hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezel6 intézkedése jogszertiségének vizsgalata céljabol, ha
az adatkezel6 az érintettet megilleté jogosultsagok érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6
adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Burépai Unid
kotelezé jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat.

Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A feligyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a GDPR rendelkezései
alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
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1./

2./

3./

4./

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag rd vonatkozo, jogilag
kotelezé ereji dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hat6sag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benydjtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérél.

A feligyeleti hatésageal szembeni eljarast a feliigyeleti hatsag székhelye szerinti tagallam birdsaga el6tt
kell meginditani.

Ha a feligyeleti hatésig olyan doéntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti
hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

1./

2./

3./

4./

Az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozé adatkezelési muveletekkel
Osszefiiggésben - az adatfeldolgozé ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusiban meghatarozott
el6irasok megsértésével kezeli

Az AdatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithat6 az érintett
szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az adatkezelSt, illetve az
adatfeldolgozot:

a) a jogellenes adatkezelési mivelet megszintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriségének helyreallitisara, illetve

c) az érintett jogal érvényesiilésének biztositasira pontosan meghatirozott magatartas tantsitdsara
kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdjij iranti igényrdl is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozé azonosité adatainak kozzétételével
torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld,
illetve adatfeldolgozé kézfeladatot ellitd szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra
hozatalt indokolja.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusidban meghatarozott el6irasoknak, kévetelményeknek megfelel, az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozo kételes bizonyitani.

9.4. Kartérités és sérelemdij

1./

2./

3./

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételez6 jogi aktusdban meghatarozott
el6irasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételez6 jogi aktusdban meghatarozott
el6irasokat megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet
szenvedett, az adatkezel6td), illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozétdl
sérelemdijat kovetelhet.

Az adatkezel6 mentesil az okozott karért valod felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés
korén kivill esé elharithatatlan ok idézte el8.
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4./

5./

6./

9.5.
1./

2./

3./

4.

5./

Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
alél, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési miveletek sordn a személyes adatok kezelésére
vonatkozé, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kételezd jogi aktusaban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségek, valamint az adatkezeld jogszer( utasitdsainak betartdsaval jart el.

Az adatkezel$ és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé, tovabba a kézos
adatkezelSk és az dltaluk megbizott vagy rendelkezéstk alapjan eljaré adatfeldolgozok a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusiban meghatarozott
el6irasok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
b) személyiségi jogsértés esetén jar6 sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenveds személy
szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

A személyes adatokkal 6sszefiigg6 jogok érvényesitése az érintett halalat kovetGen

Az érintett haldlat kévetS 6t éven belil a hozzaféréshez valé jog, valamint a totrléshez vald jog, illetve - az
altalanos adatvédelmi rendelet hatalya ala tartozé adatkezelési miveletek esetén - az GDPR 15-18. és 21.
cikkében meghatarozott, az elhaltat életében megilleté jogokat az érintett 4altal arra Ugyintézési
rendelkezéssel, illetve kézokiratban vagy teljes bizonyité erej maganokiratban foglalt, az adatkezelénél
tett nyilatkozattal - ha az érintett egy adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a késébbi idépontban tett
nyilatkozattal - meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett az 1. pontnak megfelel6 jognyilatkozatot, a Polgari Térvénykoényv szerinti kdzeli
hozzatartozoéja annak hianyaban is jogosult ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt
vagy az adatkezelés célja az érintett halalaval megsziint az elhaltat életében megillet jogokat érvényesiteni
az érintett halalat kévetS 6t éven belil. Az érintett jogainak e bekezdés szerinti érvényesitésére az a kozeli
hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat els6ként gyakorolja.

Az érintett jogait az 1./ és 2./ pont alapjan érvényesité személyt e jogok érvényesitése - igy kiléndsen az
adatkezel6vel szembeni, valamint a Hatésag, illetve birdsdg elStti eljaras - soran az e tOrvény altal az
érintett részére megallapitott jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

Az érintett jogait az 1./ és 2./ pont alapjin érvényesité személy az érintett haldlanak tényét és idejét halott
anyakonyvi kivonattal vagy birdsigi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat - és a 2./ pont szetinti
esetben kozeli hozzatartozoi minéségét - kozokirattal igazolja.

Az adatkezel$ kérelemre tajékoztatja az érintett Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozojat az
1./ illetve 2./ pont alapjan megtett intézkedésekrdl, kivéve, ha azt az érintett az 1./pontban
meghatarozott nyilatkozataban megtiltotta.

10. Korlatozasok

1./

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
kotlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a GDPR 12-22. cikkben
meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1évé rendelkezései tekintetében a GDPR 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetS jogok és
szabadsdgok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy
demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;
b) honvédelem;
¢) kozbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve bintet6jogi
szankciok végrehajtisa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegets veszélyekkel szembeni védelmet és e
veszélyek megel6zését;
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2./

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalinos kézérdekt célkitGizései, kiilonosen az Unid vagy
valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az
adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot;

f)  abirdi figgetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

@) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi feladatok ellatiasahoz
kapcsol6do ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenység;

i)  az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;
j)  polgari jogi kovetelések érvényesitése.

Az 1. / pontban emlitett jogalkotdsi intézkedésck adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategéridira,

©) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzé garanciakra,
e) az Adatkezel6 meghatarozasara vagy az adatkezel6k kategdridinak meghatarozasara,

f) az adattarolas idGtartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés vagy
az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

@) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Adatbiztonsag

1./ Adatbiztonsagi intézkedések

1./

Az adatkezel$ és az adatfeldolgozé a kezelt személyes adatok megfelel§ szintd biztonsdganak biztositisa
érdekében az érintettek alapvets jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegetd - igy killonésen az
érintettek kiilonleges adatainak kezelésével jard - kockazatok mértékéhez igazodé muszaki és szervezési
intézkedéseket tesz.

2./ Az 1./ pontban meghatirozott intézkedések kialakitisa és végrehajtdsa soran az adatkezel§ és az

adatfeldolgoz6 figyelembe veszi az adatkezelés Osszes korulményét, igy killénésen a tudomény és a
technolégia mindenkori 4llasat, az intézkedések megvaldsitasanak koltségeit, az adatkezelés jellegét,
hatokorét és céljait, tovabbd az érintettek jogainak érvényesiilésére az adatkezelés dltal jelentett valtozd
val6szinlségl és sulyossagi kockazatokat.

3./ Az adatkezel$ és tevékenységi korében az adatfeldolgozé az 1./ pontban meghatirozott intézkedésekkel

biztositja:
a) az adatkezeléshez hasznalt eszk6zok (a tovabbiakban: adatkezel§ rendszer) jogosulatlan személyek
altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasasanak, madsolasanak, moédositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasat,

¢) az adatkezel§ rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt
személyes adatok jogosulatlan megismerésének, médositasanak vagy torlésének megakadalyozasat,
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d) az adatkezel6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan torténd
hasznalatinak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezel$ rendszer hasznalatara jogosult személyek kizardlag a hozzatérési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellenérizhets és megallapithat6 legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
utjan mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak vagy bocsathatjak
rendelkezésére,

@) azt, hogy utdlag ellenérizhet6 és megallapithaté legyen, hogy mely személyes adatokat, mely
idépontban, ki vitt be az adatkezel$ rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitdsa soran vagy az adathordozé szallitisa kézben torténd
jogosulatlan megismerésének, masolasanak, moédositisanak vagy torlésének megakadalyozasat,

1) azt, hogy tizemzavar esetén az adatkezelS rendszer helyreallithaté legyen, valamint
j) azt, hogy az adatkezel6 rendszer mikodéképes legyen, a mikoédése soran fellépS hibakrdl jelentés

késziljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mukdodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

4./ A kilonbozs nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatillomanyok védelme érdekében az adatkezeld,

lletve tevékenységi korében az adatfeldolgoz6 megfelelé miszaki megoldassal biztositja, hogy a
nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve, ha azt torvény lehet6vé teszi - kozvetlenil ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.

2./ Az adatvédelmi incidensr6l torténd tajékoztatas

1./

2./

3./

4./

Ha az adatvédelmi incidens valoszindsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

Az 1./ pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatdsban viligosan és kozérthetSen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi
tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetSségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredéd,
valészintsithetd koévetkezményeket, az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike
teljesul:

a) az Adatkezel6 megtfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, killonésen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1./ pontban emlitett magas kockdzat a
tovabbiakban val6szintsithetGen nem valésul meg;

©) a tajékoztatas aranytalan erbfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatasat.

Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag,
miutin mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészinGsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti
az érintett tajékoztatsat, vagy megéllapithatja a 3./ pontban emlitett feltételek valamelyikének teljestilését.

VIII. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS
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1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./
8./

Adatkezel6 elbsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is régzitett jogainak
gyakorlasara iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all médjaban azonositani.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott
legfeljebb 25 napon beliil tajékoztatja irasban az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetGség szerint elektronikus aton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésGbb a
kérelem beérkezésétSl szamitott 25 napon belil tijékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

Adatkezel6 a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban részletezett
informaciokat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes
adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés
korlatozasa, adathordozhatésag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél vald
tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétl6dé jellege miatt — talzo, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informaci6 vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozata-
laval jaré adminisztrativ koltségekre egy Osszegl dijat szamithat fel (maximum 5.000,- Ft), vagy megtagad -
hatja a kérelem alapjan térténé intézkedést.

A kérelem egyértelmlen megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikk szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személy-
azonossaganak megerGsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1./

2./

3./

4./

5./

6./

Adatvédelmi incidens a GDPR értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop, mobiltelefon)
elvesztése, vagy ellopdsa, illetve az is annak minéstl, ha az adatkezel§ 4dltal titkositott allomany
visszafejtésére szolgalé koéd elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolévirus) altali
fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat, az
informatikai rendszer megtimaddsa, tévesen elkildott személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista
nyilvanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén Adatkezel6 képviselSje haladéktalanul vizsgalatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabol. A karok
elharitasa érdekében a sziitkséges intézkedéseket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkdl, legkésébb 72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszinGsithetSen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Ha az adatkezel$ bejelentési kotelezettséget akadalyoztatisa miatt hatdrid6ben nem
teljesiti, azt az akadily megszinését kovetGen haladéktalanul teljesiti, és a bejelentéshez mellékeli a
késedelem okait feltard nyilatkozatat is.

Ha az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozé tevékenységével Osszefiggésben mertlt fel vagy azt
egyébként az adatfeldolgozé észleli, arrdl - az adatvédelmi incidensrdl valé tudomadsszerzését kovetben -
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t.

Az 4./ pontban emlitett bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetSleges szamat;
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7./

8./

b) koz6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetéségeit;
©) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél ered esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célz6 intézkedéseket.

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informdcidkat egyidejlleg kozolni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkul kés6bb részletekben is kézolhetSk.

Adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsol6dd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a
feligyeleti hatosag ellendrizze a jelen 9. pontban foglalt kévetelményeknek valé megfelelést.

IX/B. Adatvédelmi tisztviseld:

1./

2./

3./

Az adatkezel$ és az adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi eléirasok teljesitésének
és az érintettek jogai érvényesiilésének el6segitése érdekében adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztvisel$ elGsegiti az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 - a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi eléirasokban meghatarozott - kotelezettségeinek teljesitését, igy killonsen

a) a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogi el6irasokrél naprakész tajékoztatast nyujt és azok
érvényesitésének moédjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezels, az adatfeldolgozé és az azok altal
foglalkoztatott, az adatkezelési miveleteket végz6 személyek részére;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogi el6irasok, igy
kilonosen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiilését, ennek
keretei ko6zott az egyes adatkezelési miveletekhez kapcsolédd egyértelml feladatmeghatarozas, az
adatkezelési miuveletekben koézremiik6édé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek bévitése és
tudatossagnovelése, valamint a rendszeres id6kézonként lefolytatando vizsgalatok megvalésulasat;

c) elGsegiti az érintettet megillet jogok gyakorlasat, igy kiléndsen kivizsgalja az érintettek panaszait és
kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a panasz orvoslasahoz sziikséges
intézkedések megtételét,

d) szakmai tanacsadassal el6segiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,

e) egyuttmikodik az adatkezelés jogszeriségével kapcesolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervekkel és
személyekkel, fgy kulénosen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az elézetes konzulticid és a Hatdsag altal
lefolytatott eljarasok elGsegitése érdekében,

f) kézremdkodik a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonyanak fennalldsa alatt és annak megszinését kéveten is titokként
megorzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara jutott személyes adatot, mindsitett
adatot, illetve tOrvény altal védett titoknak és hivatas gyakorlasahoz kotott titoknak mindsils adatot,
valamint minden olyan adatot, tényt vagy korilményt, amelyet az 6t alkalmazé adatkezel§ vagy
adatfeldolgoz6 nem koételes torvény elbirasal szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhet6vé tenni.

X. ADATKEZELO MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI
TEVEKENYSEGEI

oy

1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakorre valé alkalmassag vizsgalataval Gsszefliggésben valosul meg.

1.1. A munkavillalok felvételére iranynld palydaztatisi eljards sordn folytatott adatkezelés

1./

A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

jogalapja az érintett hozzéajarulasa.
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2./
3./

4.
5./

6./

7./

Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerz6dés létrehozasa.

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas.

Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezé személyek.

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallal6 (k).

Az adatkezelés id6tartama: a munkavallal6 kivalasztasat kévetéen a ki nem valasztott jelentkezék

tekintetében az adatkezelési cél megszinik, ezért a jelentkezGk személyes adatait haladéktalanul t6r6lni
kell.

Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja
magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezOt tajékoztatni kell a kivalasztds targydban hozott dontés
eredményérol.

1.2. Munkakirre vald alkalmassdgi vizsgdlat sordn véggett adatkezelés

1./

2./

3./
4./
5./

6./

2.1.

1./

2./

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhaté: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld,
mastészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
szitkség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkOrében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalékat tébbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavéllalokat a jogszabdly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke.
Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valé alkalmassag megallapitasa, munkaviszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzé
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony
megsziinését kévetd 3 év.

A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
Munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés

Adatkezel6 a munkatigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallal6i személyes
adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz8dés teljesitése alapjan kezeli.
Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6z6en tajékoztatja a munkavallalot az
adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

Adatkezel6 altal a munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallal személyes adatok kore:
a) név

b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

©) elérhet6ségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

d) TAJ szam, adbéazonosito jel, személyi igazolvany szam,

e) munkabér Gsszege,

f)  bankszimlaszim,
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3./
4./

5./

6./

@) letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
Az adatkezeléssel érintett személyek kore: Adatkezel6 munkavallaloi.

A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja, munkaltatd
személylgyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredé jogi kbtelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybol
eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2.2. A muntkavdllald munkaviszonnyal dss3efiiggd magatartdasanak ellendrzése

1./

2./

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti. Az
ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsér-
tésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizheto.

A munkaltat6 el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6z6knek az alkalmazasarél,
amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgalnak.

2.3. Adatkezeld dltal a munkavillals rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok basgndlatival kapesolatos adatkezelés

1./

2./

3./

4./

5./
6./

7./

8./

Adatkezel6 e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallalok
ezen keresztil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy Adatkezel6 képviseletében levelezzencek az tgyfelek-
kel, mas személyekkel, szervezetekkel.

Adatkezel6 munkavallaloi szamara a fentiekben kortlirt e-mail fick magancélra torténd hasznalata nem
engedélyezett. A munkdltatd vezetSje jogosult hat havonta ellenérizni a munkavallalék céges e-mail fiok-
janak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

A munkaltatonak az email fiok hasznalatanak ellenérzése el6tt kozolnie kell a munkavallalékkal, hogy mi-
lyen érdeke miatt kertil sor a munkaltatdi intézkedésre.

A munkaltaténak a fokozatossig elvére figyelemmel lépcsézetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelel6en érvényestilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

Az e-malil fiok hasznalatanak ellenérzése esetén f6szabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét.

Az e-malil fidk jogszerd ellenérzésének megtartasahoz a munkaltatonak elézetesen részletes tjékoztatdst
kell biztositania a munkavallalok szamara. A tdjékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek k6zott
arra, hogy: - milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertilhet sor az e-mail fidk ellenérzésére (il-
letve természetesen a konkrét ellendérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkal-
tat6i érdek miatt keriil sor az ellenérzésre), - a munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenbrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljards menete, - mi-
lyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiék ellenrzésével egytitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenbrzés els6 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor kertilhet az e-mail fi-
ok hasznalatainak magasabb szintd, részletekbe mend ellenérzésére.

A munkaltaté nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellenSrizni még ak-
kor sem, ha az ellenSrzés tényérdl el6zetesen a munkavallalokat tdjékoztatta. A maganjellegl e-mailek tor-
lésére a munkavallalot fel kell szélitani, amennyiben a munkavallal6 a felszélitasnak nem tesz eleget, vagy
tavolléte okan a személyes adatokat tér6lni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladék-
talanul t6rténd torlésére az ellenérzés alkalmaval, egyidejileg munkajogi jogkévetkezményeket alkalmaz-
hat a munkavallaloval szemben a céges e-mail hasznalatira vonatkozo el6irds megsértése miatt.
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9./ A munkaltaté jogosult hathavonta a levelezérendszerben tdjékoztatist kildeni a munkavéllalok részére a
céges e-mail fiok magancélu hasznalatanak tilalma targyaban.

10./ A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkéltaté dltali ellenérzésének jogalapja a munkal -
tat6 jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése, illetve a magancéld e-
mail fidkhasznalatra vonatkoz6 tilalom betartasinak ellenérzése.

2.4. Muntkavdllald rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

1./ A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé munkavallaldk szamara ,,céges” szamitégépet/laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

2./ A munkaltaté a fentiekben megjelolt eszk6zok személyes céli haszndlatit a munkavallaloknak megtiltja.
A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6z6kén barminem( személyes adat,
igy fotok, munkavallal6i személyes account-okhoz szitkséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek,
magancéla applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetbleg magancéli beszélgetések lefolytatasara
iranyulé hasznalat.

3./ A fentickben megnevezett eszk6z6ok ellendrzésére, az ellendrzést végzs személyekre, az adatkezelés jog-
alapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.5A munkavdllal munkabelyi internethasgndlatinafk ellendrzése

1./ A munkailtaté a munkavallal6 részére nem engedélyezi a személyes céla internethasznalatot a munkavégzés
ideje alatt, a munkavallalé kizarélag a munkakori feladatainak teljesitése kérében jogosult a vilaghalo
hasznalatara.

2./ Jelen rendelkezés betartdsit a munkaltaté a 2.2.2. pontban régzitettek szerint ellendrzi, illetSleg alkalmazza
az ott irt munkajogi jogkévetkezményeket.

3./ A munkavallalé munkahelyi internethasznalatival sszefiiggé adatkezelés jogalapjara céljara a 2.2.2.
pontban foglaltak az iranyadok.

2.6. A muntkavillalokra vonatkozo eseti adatkezelés

1./ A munkiltatd6 a munkavallalék ko6zotti kommunikicié fejlesztése, a munkavallalék hatékonyabb
egyluttmikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének névelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
er6sitése céljabol csapatépité tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi
lehet6séget nyujt a munkavallalok részére.

2./ Az 1./ pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavillalé hozzajarulasa.

3./ Az adatkezelés célja a munkavillalok koézott kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylittmikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének névelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség
erésitése.

4./ Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.
5./ A személyes adatok kére: munkavallalok képmadsa, hangja.

6./ Az adatok torlésének hatirideje: a hozzajarulds visszavonasa, vagy a munkaltaté belsé rendszerében vald
kozzétételt kovetd 6 honap.
7./ Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
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1. Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

1.1. Pénzgmosds elleni kotelezettségek teljesitéséhez; kapesolddd adatkezelés

1./

2./

3./

4./

Adatkezel6 a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasardl szoloé 2017.
évi LI t6rvény 6. § (1) alapjan az Ggyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személy
azonositasara és személyazonossaganak igazolé ellenérzésére koteles az lizleti kapcsolat létesitésekor,
pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalé adat, tény vagy korilmény felmertlése esetén,
amennyiben az Ugyfél-atvilagitasra még nem kertlt sor; valamint, ha kétség mertl fel a kordbban régzitett
tgyfélazonosité adatok valodisagaval vagy megtelel6ségével kapcsolatban.

Adatkezel6 az azonositis soran az alabbi adatokat kételes rogziteni: az lgyfél nevében vagy megbizasa
alapjan eljar6 természetes személy

a) csaladi és uténevét;

b) sziiletési csaladi és utdnevét;

c) allampolgarsagat;

d) sziletési helyét, idejét;

e) anyja sziletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonosité okmanyanak tipusat és szamat.

Az adatkezeléssel érintettek kore: az Ugyfél és/vagy az ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard
természetes személyek.

A személyes adatok megismerésére jogosult Adatkezel6 tgyfél atvilagitasra kijelolt vezetSje, vagy
munkavallaléja. Adatkezel6 a szerz8dés (izleti kapcsolat) megsziinésétSl szamitott 8 évig jogosult az
tgyfél-atvilagitas soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.2. Szdmviteli kotelezettségek teljesitéséhez s3iikséges adatkezelés

1./

2./
3./

4./

Adatkezel6 természetes személy Ugyfeleinek, vevéinek, szallitbinak adatai kezelésének jogalapja jogi
kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL. térvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla
kotelez6 adattartalmanak megallapitdsa, szamla kibocsatdsa, kapcsol6dé konyvviteli feladatok ellatasa.

Az adatkezeléssel érintettek kore: AdatkezelS természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.

A kezelt adatok kore: Adatkezel§ természetes személy tigyfeleinek, vevéinek, szallitbinak neve, cime,
addszama

A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakoéri feladatként ellaté vezetd,
illetve munkavallalok, a kényvviteli tevékenységet ellaté vezetd, munkavallalé. Adatkezel6 a szerz6dés
(Gzleti kapcsolat) megszinését6l szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarnlékkitelezettségeke teljesitéséhe; kapesolodd adatkezelés

1./

2./
3./

Adatkezel6 az ad6zas rendjérdl szol6 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot kovets
hénap tizenkettedik napjiig elektronikus dton bevallist tesz az add- és/vagy tirsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
osszefuged valamennyi adorol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatirozott adatokrdl

Az adatkezeléssel érintettek kore: Adatkezel6 vezetdje, munkavallaléi, csalddtagjaik.

A kezelt adatok kore: Adatkezelé vezetSje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekb8l a természetes személy természetes személyazonosité adatai

26



4./

5./

(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adbéazonosito jele,
tarsadalombiztositasi azonosito jele.

A cimzettek kore: Adatkezel6 konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként ellatd
munkavallaléi, adatfeldolgozok.

Adatkezel6 a jogviszony megszinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

1./

2./
3./

4./
5./
6./
7./

8./

Adatkezel6 altal nyudjtott szolgaltatisokkal kapcsolatosan Adatkezel6 harmadik személyek szamara
informaciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetGséget.

Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

Az érintetti kOr informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki Adatkezel$
szolgaltatasaival kapcsolatban informaciot, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartas
Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén Adatkezel
vezetbje, ugyftélkapcsolatot ellaté munkatars.

Az adatkezelés idStartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacié szolgaltatisat, illetve az
ajanlat nyujtasait koveté 30 nap elteltével Adatkezel6 torli a személyes adatokat. Amennyiben az
ajanlatkérés/ajanlat adas jogszabalyon alapul, abban az esetben az adatkezelés idStartama a jogszabélyban
meghatarozott id6tartam.

v or

3. Adatkezel6 altal tizemeltetett weboldallal 6sszefiiggé adatkezelés

1./

2./

Adatkezel6 honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - aprd informaciécsomag, amelyet a
szerver killd a bongészének, majd a bongészé visszakild a szervernek minden, a szerver felé iranyitott
kérés alkalmaval — kertll kildésre a honlapot meglatogaté személy szamitégépére, amely(ek) révén annak
boéngészbje egyedileg azonosithat6 lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogaté személy vilagos és
egyértelmd tdjékoztatast kovetSen kifejezett (aktiv) hozzdjarulasat adta a honlap tovabbi bongészésére
iranyulé magatartasaval.

A cookie-k kizardlag a felhasznaléi élmény javitisa, a belépési folyamat automatizaldsa érdekében
muikodnek. A honlapon hasznalt siitik személy szerinti beazonositasra alkalmas informaciét nem tarolnak,
Adatkezel6 személyes adatkezelést e kbrben nem folytat.

4. Szerzédés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység, Jogszabalyon alapul6 kozfeladat ellatas

teljesitése

1./ Adatkezel§ a vele szerz6dd természetes személyek — Ugyfelek- személyes adatainak kezelését ellitja a
szerzbdéses jogviszonnyal Osszefiiggésben. Ezen szerzédéses jogviszonyt Adatkezeld jogaszalyon alapuld
koztfeladat ellatasa kérében végzi.

2./ Az ‘érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik Adatkezeldvel szerzédéses kapcsolatot
létesitenek.

3./ Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése, az adatkezelés célja a
kapcsolattartas, a szerz6désbol eredd igényérvényesités, szerzGdéses kotelezettségeknek megfelelés
biztositasa.

4./ A személyes adatok cimzettjei: Adatkezel vezetSje, Adatkezel6 munkavillaléi, adatfeldolgozoi.

5./ A kezelt személyes adatok kore: név, sziletési hely és idS, lakcim, telefonszim, e-mail cim,

bankszamlaszam.
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6./

Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megszinésétdl szamitott 5 év, illetve a kozfeladat ellatasa korében
alapitott szerz&dések esetén a vonatkozo jogszabalyok dltal elSirt kotelezé adatkezelési idStartam utolsé

napja.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatkezel$ altalanos feladatai

1./

2./

3./

4./

5./

6./
7./

8./

Az adatkezel6 az adatkezelés jogszerliségének biztositasa érdekében az adatkezelés Gsszes koriilményéhez,
igy kulonosen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak érvényesilését az adatkezelés altal
fenyegeté kockazatokhoz igazodd miszaki és szervezési intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az
alnevesités alkalmazasat. Ezeket az intézkedéseket az adatkezel6é rendszeresen felilvizsgalja és szitkség
esetén megfeleléen moédositja.

Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatok koérében megbizott kilsé adatfeldolgozot vesz igénybe a
kovetkez feladatok ellatasa céljabol:

* internetes honlap tizemeltetése, karbantartasa;

» vallalatiranyitasi szoftver tizemeltetése, karbantartasa;

® ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése;

" jogi vonatkozasu feladatok ellatisa megbizott tigyvédek utjan.

AKki az adatkezel$ tevékenységi korében kezelt személyes adatokhoz adatfeldolgozéként vagy az adatkezeld
iranyitasa alatt mas médon jogszerfen hozzaférhet - ha térvény, nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai
Uni6 kételezS jogi aktusa ettdl eltéréen nem rendelkezik - a hozzaféréssel érintett személyes adatokkal
kizarélag az adatkezel6 utasitisaban meghatarozott miveletek végzésére jogosult.

Adatkezelé deklaralja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozé érdemi
déntés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag
az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a
személyes adatokat az adatkezel$ rendelkezései szerint kételes tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitasok jogszerlségéért AdatkezelS
felel.

Adatkezel6 kételezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozé személyérél, az adatfeldolgozas helyérdl
val6 tajékoztatds megadasa.

Adatkezel6 az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem ad.

Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald tizleti tevékenységben érdekelt.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo az altala végzett adatkezelési miveletek jogszertiségével kapcsolatos
eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek tevékenységét koteles el6segitent, résziikre az
eljarasuk lefolytatasahoz szlikséges tajékoztatast kteles megadni.

2. Adatfeldolgozéi tevékenység

1./

2./

Adatfeldolgozoként kizardlag olyan személy vagy szervezet jarhat el, aki vagy amely megfelel6 garancidkat
nyudjt az adatkezelés jogszeriségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és
szervezési intézkedések végrehajtasara. Ezen garancidkat az adatkezelés megkezdését megeléz6en az
adatfeldolgoz6 igazolja az adatkezel$ szamara.

Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot kizardlag abban az esetben vehet igénybe, ha azt jogszabaly
nem zarja ki, tovabba ha az adatkezelé tovabbi adatfeldolgozé igénybevételéhez elézetesen kézokiratban
vagy teljes bizonyitd ereji maganokiratban eseti vagy altalanos felhatalmazast adott.
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3./

4./
5./

6./

7./

8./

9./

10./

11./

12./

13./

14./

15./

16./

17./

Ha az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozot az adatkezelé altalanos felhatalmazasa alapjan veszi
igénybe, az adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételét megel6zGen tajékoztatja az adatkezelSt
a tovabbi adatfeldolgoz6 személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendS tervezett
feladatokrél. Ha az adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozo kizardlag a kifogasban
megjel6lt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jar el.

Adatkezel6 kotelezettséget vallal, illetSleg megfelelé garancidkat nydjt az adatfeldolgoz6 altal ellatott
adatkezelési tevékenységnek a GDPR-ban szabalyozott kévetelményrendszerrel valé megfelelésre és az
érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az AdatkezelSt, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti
ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy uniés adatvédelmi rendelkezéseket.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel Gsszhangban
dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az adatfeldolgozé altal ismert
szerzbdéses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozé az Adatkezel6 altal részére atadott adatokat nem moédosithatja, térélheti, masolhatja,
kapcsolhatja Ossze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen Szerz6déstdl eltéré célra, sem
sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel6 azt
szamara kifejezetten el6itja és az adatfeldolgozas céljabodl szikséges.

Adatfeldolgoz6 nem jogosult az Adatkezel§ képviseletére, vagy az Adatkezel§ nevében jognyilatkozat
tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten
felhatalmazza.

Adatfeldolgoz6 rogziti, hogy az Adatkezel§ kizarélagosan jogosult az adatfeldolgozé rendelkezésére
bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

Adatfeldolgozé koételes az adatok biztonsagardl gondoskodni, kételes mindazon technikai és szervezési
intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatisihoz, ennek
megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles
tovabba megfelel$ intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmistlés és sériilés, tovabba a technikai
valtozasokbdl ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgoz6 jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezéseinek betartasara adatfeldolgozasra
iranyul6 tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott rogzitettek az adatfeldolgozasi
tevékenységére is iranyadok.

Adatfeldolgozé kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek az
adatfeldolgozasi tevékenység ellatdsa érdekében arra sziitkséglk van, tovabba tajékoztatissal latja el a
hozzaféréssel rendelkezGket a biztonsagi kévetelményeknek valé  megfelelési  és  titoktartasi
kotelezettségrol.

Adatfeldolgoz6 koételezettséget vallal arra, hogy egyiittmikodik az Adatkezel6vel annak érdekében, hogy
az adatkezel6 a ra vonatkozo6 jogszabalyi kotelezettségeit betartani tudja. Az egylittmikodés killénésen az
alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fz6d6 jogainak
teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén belili teljesitése.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az dltala feldolgozott adatok adatkezel$ utasitasainak megfelels
modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve torlésére.

Adatfeldolgoz6 koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érintd,
eseményrSl, vagy kockazatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes korlen
egylttmikodni adatkezel6vel.

Adatfeldolgoz6 kételezi magat arra, hogy az AdatkezelS és annak megbizottai részére az adatfeldolgozassal
kapcsolatos rendszerei, nyilvantartisai, adatai, informaciéi és eljarasai korében lefolytatott ellendrzés,
vizsgalat soran az adatkezel6vel teljes koren egytittmikodik, Ennek keretében biztositja az ellenbrzésre
jogosult személy szamara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes kériien hozzaférjen.
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XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

9./

10./

Adatkezel6 személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel Osszhangban, az
adatkezelés célja szerint kezelhet.

Adatkezel6 az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben koételezettséget vallal arra, hogy megteszi
mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlentl sziikségesek az
adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, illetéleg
kialakitja a fentieckben meghatirozott jogszabalyok érvényestiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

Adatkezel6 altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkez6kre iranyulnak:
a) aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznilt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennallasa;

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz val6
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljaras alkalmazasa,

A biztonsag megfelel§ szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl
eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes ada-
tok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanos-
sagra hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

Adatkezel6 az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbi-
tas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, to-
vabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé hozzatérhetetlenné valas ellen.

Adatkezel6 az altala kezelt adatokat az irdnyadd jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan, biztositva,
hogy az adatokat csak azok a munkavallalék, és egyéb a Vallalkozas érdekkérében eljaré személyek ismer-
hessék meg, akiknek erre munkakoértk, feladatuk ellatasa érdekében szitkségiik van.

Adatkezel6 az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktol
clktlonitetten tarolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett adatdllomanyokat
kizarélag a megfelel6 hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg.

Adatkezel6 vezetSi, munkavallaléi a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a
jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a szitkséges intézkedéseket megteszik.

Adatkezel6 azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes
adatk6rok tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi szabalyok
megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek.

Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel
van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok
magasabb szintd védelmét biztosité megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

2. Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

1./ Adatkezel6 az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsig megvalésulisahoz a kovetkezd
sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitégépes virusok elleni alland6 védelemmel, (valés ideja
virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkbzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi karok
elleni védelmet,

¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszk6zok tekintetében,
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d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyredllitisahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

3. Adatkezel6 papiralapu nyilvantartasainak védelme

1./ Adatkezel6 a papiralapu nyilvintartisok védelme érdekében megteszi a szikséges intézkedéseket
kilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

2./ Adatkezel$ vezetSje, munkavallaléi, és egyéb, Adatkezel$ érdekében eljar6 személyek az altaluk hasznalt,
vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, figgetlentl az adatok
régzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Grizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és
sértlés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

1./ AdatkezelS ugyvezetSje koteles Adatkezel valamennyi munkavallaléja részére ismertetni jelen szabalyzat
rendelkezéseit.

2./ Adatkezel$ tgyvezetSje koteles gondoskodni arrdl, hogy Adatkezel6 valamennyi munkavallal6ja betartsa
jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket.

3./ Jelen szabalyzat megallapitasa, illetSleg modositasa Adatkezels tgyvezetSjének feladatkorébe tartozik.
4./ Jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben egyebekben az alabbi jogszabalyok az iranyaddak:
a) a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény 2:43. §-a;

b) az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény.
) 2016/679/EU rendelet (GDPR).

Vic, 2018. majus 25.

Viaci Varosimazs Nonprofit Kft.
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AdatkezelGi nyilvantartas

Adatkezeld neve:

Adatkezel6 elérhetdsége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:

Adatkezelési miiveletek — ideértve az
adattovabbitast is - jogalapja:

Adatkezelés célja:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

Az érintettek kore:

Adattovabbitas esetén a cimzettek kore:

Nemzetkozi adattovabbitas esetén a tovabbitott
adatok kore:

Profilalkotas tortént-e?:

A kezelt személyes adatok torlésének idGpontja
(amennyiben ismert):

Adatkezelés id6tartama:

Miliszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasa:

Az adatvédelmi incidenshez bekdvetkezésének
koriilményei:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:

Az érintett hozzaférési joganak érvényesitését
korlatozé vagy megtagado intézkedésének jogi és
ténybeli indokai:
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Segédlet az adatkezeldi nyilvdantartdshoz

Az Infotv. 25/E § rendelkezései szerint az adatkezel$ adatkezelési nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az
adatvédelmi incidenseket, az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedéseket, valamint a személyes
adatokkal kapcsolatos adatkezeléseket.

Az adatkezelGi nyilvantartast irasban vagy elektronikus Uton rogzitett formaban kell vezetni és azt -
kérésére - a Hatésag rendelkezésére kell bocsatani.
Az adatkezelGi nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell meg6rizni.
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ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Adatkezeld neve:

Adatkezel6 elérhet6sége:

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensrél valo tudomasszerzés
idépontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az érintettek kore:
Az érintettek szama:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes
adatok kore és szama:

Az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6
kovetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl ered6
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvoslasa céljabol
tervezett intézkedések leirasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl ered6
hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé
intézkedéseket.)
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Segédlet az adatvédelmi incidens bejelentéséhez
A bejelentést az adatvédelmi hatdsag részére kell megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatvédelmi incidenst a tudomasszerzést6l szamitott 72 drdn belll be kell jelenteni az
adatvédelmi hatdsag részére. Az Infotv. —0sszhangban a GDPR rendelkezéseivel- meghatarozza a
bejelentés kotelez6 tartalmi elemeit, amelyeket a fenti bejelentélap tartalmaz.

Ha a bejelentés soran valamennyi informacié kdzlése nem lehetséges, az adatkezel§ a bejelentést
annak benyujtasat kovetSen utdlag - az informacié rendelkezésre allasardl valé tudomasszerzését
kovetSen haladéktalanul - kiegésziti.

Abban az esetben nem kell bejelentést tenni, ha valdszin(sithetS, hogy az nem jar kockazattal az
érintettek jogainak érvényesiilésére.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en az érintettet megilleté valamely alapvetd jog
érvényesliilését lényegesen befolydsolé kovetkezményekkel jarhat (magas kockazatu adatvédelmi
incidens), a nemzetbiztonsagi célu adatkezelés kivételével az adatkezelG az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl haladéktalanul tajékoztatja.



Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.

KAMERA SZABALYZAT
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Tajékoztatas a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: adatkezeld) lizemeltetésében lévé

rr_ 17

térfigyel6rendszerhez (kamerahoz) f(iz6d6 adatkezelésrol

1. A kezelt adatok kore

Tarsasagunk, mint adatkezel6 székhelyén, valamint az Uzemeltetésiinkben |év6 tovabbi
helyiségekben a mozgas megfigyelése elektronikus térfigyelGrendszerrel (tovabbiakban: kamerdkkal)
torténik, mely sordn személyes adatokat tartalmazd adatok kezelése torténik.

Adatkezel6 elektronikus megfigyelGrendszert kizardlag a sajat tulajdonaban (vagy a hasznalataban,
kezelésében) allé éplletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozterilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latészége a céljaval
0sszhangban all6 teriletre irdnyulhat.

Kezelt személyes adatok:
- képfelvételek

A kamerarendszert az Adatkezel6 mikodteti.
2. Erintettek

Valamennyi, az adatkezel6 székhelyére, valamint az lGzemeltetésében lévé tovabbi helyiségekben
belépd személy (munkavallalok, szerz6déses partnerek, harmadik személyek).

3. Az adatkezelés célja

A megfigyelésnek és a képfelvételek rogzitésének a célja:

- az adatkezel6 székhelyének, valamint az Uzemeltetésében 1évé tovabbi helyiségek,
telephelyek teriletén tartézkodd személyek életének, testi épségének, személyi
szabadsaganak védelme,

- valamint az adatkezel6 székhelyének, valamint az (zemeltetésében |évS tovabbi
helyiségek, telephelyek teriletén tartdzkodod személyek, tovabba az adatkezel§, illetve az
adatkezel6 székhelyén, valamint az izemeltetésében Iév6 tovabbi helyiségekben Iévék
tulajdonaban, vagy haszndlataban allé vagyontargyak,

- valamint az Uzleti titkok és személyes adatok (a székhelyen taldlhatd szamitégépeken
taladlhato adatok, papir alapi dokumentumokon taldlhato tzleti titkok),

- személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések megel6zése, észlelése érdekében
szlikséges, valamint a kozonség szamara nyilvanos maganteriletének

védelme.

Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovet6 tettenérése, e jogsérté cselekmények
megelGzése.

4, Az adatkezelés jogalapja, kamerdk elhelyezkedése

2
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Az adatkezel6 az adatkezelést adatkezel6 jogos érdeke, valamint az érintett hozzajarulasa (adatkezeld
altal tablak formajaban kihelyezett tajékoztatasa) alapjan végzi.
Az adatkezel6 az érdekmérlegelést elvégezte, és az alabbiakat allapitotta meg:
- az érintett jogai: személyiségi jogainak védelme (képmas)
- jogos érdek: az adatkezelés céljanal részletezett személy- és vagyonvédelem
- szikségesség és ardnyossag, célhoz kotottség, adattakarékossag figyelembe vételével a
kamerdk az aldbbi helyeken keriilnek kihelyezésre:

1. sz. 6000 Vac, Kossuth u. 21. 1 db. biztonsagi kamera:

o Elhelyezkedése: bejarati ajto és hirdetésfelvevd helyre, pénztarra irdnyul,
o Latdszoge: 120 fok.

A kamera nem rogziti a felvételt.

5. Az adatkezelés helye és id6tartama

A kamera nem készit felvételt, a [athatd képek nem kerilnek tarolasra, rogzitésre.

A kamerat kilsé halézatokon keresztiul nem lehet elérni.

6. Az adatkezel8 személy(ek) (aki(k) a felvételek megtekintésére is jogosult(ak))

Az Infotv. alapelvei keriilnek alkalmazasra a felvételek megtekintésénél. Kizardlagosan a jelen
szabdlyzat mellékletét képezd személyek és személyi csoportok rendelkeznek jogosultsdggal a
monitor képének megtekintésére, ellenGrzésére.

7. Adatbiztonsagi intézkedések

. A mozgd képek megtekintésére szolgald monitorok ugy keriilnek elhelyezésre, hogy a
sugarzasa alatt azokat az adatkezel§ személyén kivil mas személy ne lathassa.

. A megfigyelést kizardlag a jogsérté cselekmények kisz(irése, az azok megsziintetéséhez
szlikséges intézkedések kezdeményezése céljabdl figyelhetik. A kamerdk altal sugdrzott képekrdl
felvételt késziteni nem lehet.

8. Az érintettek jogorvoslati lehetdségei

Az adatvédelmi felligyeleti hatdsdg: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsag
(tovabbiakban: NAIH, cime: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C, e-mail cime:

ugyfelszolgalat@naih.hu). Az érintett panaszt nydjthat be a NAIH-hoz, amennyiben alldspontja szerint
a ra vonatkozé személyes adat kezelése nem felel meg a jogszabalyi rendelkezéseknek.

A NAIH dontése ellen birdsagi fellilvizsgalat kezdeményezhet6.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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9. Altaldnos rendelkezések

A munkavallalok csak a munkaviszonnyal 0Osszefligg6 magatartds korében ellenérizhetGek,
maganéletiik ellenérzésére nem kerilhet sor. Az ellen6rzés soran hasznalt eszk6zok, mdodszerek nem
sérthetik az emberi méltésagot. Az adatkezelés sordn az adatkezelS betartja acélhoz kotott és
tisztességes adatkezelés elvét. A munkaltatd olyan kamerdval nem rendelkezik, amely kizarélag egy
munkavallalot és az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja a munkavallald
viselkedésének befolydsolasa.

Az adatkezel6 nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, ahol ez az emberi méltdsdgot sértheti.
Kilonosen vonatkozik ez 6ltéz6kre, zuhanyzékra, illemhelyekre, de olyan helyiségben sem, ahol a
munkavallalé a munkakozi szinetét tolti. Ha a megfigyelt terileten jogszerlen senki sem
tartézkodhat (igy kilonosen munkaidén kival vagy a munkasziineti napokon), akkor a teljes terilet
(igy példdaul az 6ltozék, illemhelyek, munkakozi sziinetre kijel6lt helyiségek) is megfigyelhet6.

Tekintettel arra, hogy a munkavallaldkon kiviil egyéb személyek is a megfigyelt teriletre lépnek, 6k a
kamerds megfigyelésrdl kilon tajékoztatast kapnak. Az lgyfelek, vendégek az adatkezel§ teriiletére
vald belépéssel elismerik és tudomdsul veszik a kamerds megfigyelés tényét és egyben hozzajarulnak
ahhoz. A megfigyel6 rendszer 1étérGl és mikodésérdl adatkezels- kotelezettségének megfelelve -

figyelemfelhivd jelzést helyezett el arrdl, hogy az adott teriileten elektronikus megfigyel6rendszert
alkalmaznak.

A munkavéllalok tajékoztatdsa jelen szabalyzat bejdratnal toérténé kihelyezésével, valamint a
valamennyi munkavallalé 4dltal elérhet6 ko6z0s meghajton torténd elhelyezéssel és errdl a
munkavallalék elektronikus levél atjan torténé tajékoztatasaval megtortént. A helyiségbe, valamint a
megfigyelt terlletre belép6 egyéb személyek kameras megfigyelésrél valo tajékoztatasa tajékoztatd
tablak valamint tdjékoztato kihelyezésével torténik.

Kelt: VAC, 2018. woovvveeeerreeeeerrnee

VAaci Varosimazs Nonprofit Kft.
adatkezel6
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2600 Vac, Kossuth u. 21.
Munkaltatoé

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavdllalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat és tadjékoztatdjat
megismerte.

2. A munkavdllalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabdlyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat és tajékoztatd betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazé
Iényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket vonhat maga utan.

4. A munkavdllalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli és
tovdbbitja, mds célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at,
a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fenndlldsat kovetben is terheli. A munkavallalé
tudomadsul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé kotelezettség
lényeges megsértésének minGsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomdasul veszi tovdbba a Btk. 223.§-a szerinti magdantitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tdjékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozdsanal vagy
kézmegbizatdsandl fogva tudomdsdra jutott magdntitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal bintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentGs
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

Munkavallalo
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ERINTETT TAJEKOZTATASA SZEMELYES ADATOK
KEZELESEROL

(ELOZETES TAJEKOZTATASHOZ ES HOZZAFERESHEZ VALO JOG
BIZTOSITASA)
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Cimzett neve
Ertesitesi cime

Targy: T4jékoztatds személyes adatok kezelésérdl
Tisztelt Erintett, (Ugyfeliink)!

Az Infotv. 14. §-a, valamint a GDPR rendelet 13. cikke alapjan eziiton tajékoztatjuk Ont az
adatkezelésrol:

Neév:
Az adatkezel6 /képviseléje/ megnevezése és Tel:
elérhetoségei: o
E-mail:
Név:
Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetdségei Tel:
(amennyiben van): o
E-mail:
Név:

Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetoségei: | Tel:
E-mail:

Személyes adatok kore:

Adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok gyiijtésének forrasa:

A személyes adatok tarolasanak idétartama:

Hatarozott idotartam esetén, lejarat ideje:

A kezelt személyes adatok megorzésének
idotartamarol, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjai:

Adattovabbitas (akar harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére) torténik-e, ha igen
akkor cimzettek kore

Jogi kotelezettség teljesitése, mint jogalap
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fennall-e:

A fennallo jogi kotelezettség megnevezése:

Szerzodéses kotelezettség teljesitése, mint
jogalap fennall-e:

A szerzédéses kotelezettség megnevezése:

Jogos érdekii adatkezelés fennall-e:

Jogos érdek megnevezése:

Az adatkezelés koriilményeivel osszefiiggo
tovabbi érdemi tények:

Profilalkotas ténye (amennyiben van):

Az érintett személyes adatainak kezelésével
osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményei, azok hatasai és
az azok kezelésére tett intézkedéseket

Adatkezeloként kotelességiink tdjékoztatni Ont, mint érintett maganszemélyt, hogy
amennyiben az informdcios onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol szolo 2011.
évi CVIL. térvényben foglalt feltételei fennallnak, abban az esetben:

kérheti egy vagy tobb adatanak korlatozasat,

kérheti, hogy az automatizalt dontés hatalya ne terjedjen ki Onre,

kérheti adatainak atadasat vagy tovabbitdsat,

tajékoztatast kérhet a kezelt adatokrol, jogalaprol, célrol és a kezelés id6tartamarol,
kérheti egy vagy tobb adatanak mddositésat,

kérheti adataihoz valo hozzaférését,

tiltakozhat egy vagy tobb adata kezelése ellen,

kérheti, hogy tordljiik egy vagy tobb adatat,

panaszt jogosult benyujtani.

A fentiekben megjeldlt jogainak érvényesitésére az alabbiak szerint van mod:

személyesen: 2600 Vac, Kossuth u. 21., ligyfélfogadasi idében (az aktudlis iligyfélfogadasi
1dOrdl érdekloédjon a www. . oooeiiiiiiiin. . hu weboldalunkon)
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postai uton: 2600 Vac, Kossuth u. 21.

Tajékoztatjuk, hogy panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz
fordulhat. Elérhetdsége: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., postacim:1530
Budapest, Pf.: 5., telefonszam: +36 (1) 391-1400, kozponti elektronikus levélcim:
ugyfelszolgalat@naih.hu

Tajékoztatjuk tovabba, hogy a polgari peres eljarasrol szoldo 2016. évi CXXX. torvény
vonatkoz6 rendelkezései alapjan minden érintett maganszemélynek joga van peres eljarast
kezdeményezni.

Amennyiben barmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét
postai uton a 2600 Vac, Kossuth u. 21. cimre sziveskedjen megkiildeni. Valaszainkat
késedelem nélkiil, de legfeljebb 25 (huszondt) napon beliil kiildjiik az On altal meghatarozott
cimre.

Vac, 2018. .............

Kegyes Zoltan Andras iigyvezeto
Viaci Varosimazs Nonprofit Kft.



