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Osszeférhetetlenségi szabalyzat

Az Osszeférhetetlenség vizsgalatara, a munkavallalé nyilatkozata valdsagtartamanak
ellen6rzésére, valamint az erre vonatkozé adatok nyilvantartasara és kezelésére a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok a Tarsasag hatdlyos adatvédelmi
szabalyzata szerint késziilt jelen szabalyzat rendelkezései betartasaval keriilhet sor, az
érintett el6zetes tajékoztatasaval egyidejlileg.

1. A vezetd tisztségvisel6 osszeférhetetlensége

A vezetd tisztségviseldre vonatkozo oOsszeférhetetlenségi szabalyok az alapité okiratban
kertiltek régzitésre, mely szerint a vezetd tisztségviseld nem szerezhet tdrsasdgi részesedést,
és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasdgi tdrsasdgban, amely fotevékenységként
ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd
tisztségviselo.

Ha a vezetd tisztségvisel6 Uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizenot napon beliill koteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezet6 tisztségviseld vagy feliigyel6bizottsagi tag.

Avezet6 tisztségvisel6 és hozzatartozdja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag f6tevékenysége korébe
tartozo szerzddéseket.

A vezeto tisztségviseld osszeférhetetlenségi nyilatkozatat az Alapité drzi.
(Vezeto tisztségviseld alatt a Ptk. 3:196. §-a szerinti ligyvezet6t kell érteni.)

2. A vezet6 allasu munkavallalé gazdasagi tarsasagokban levd érdekeltsége,
tisztsége

2.1. Altalanos el6irasok

A Tarsasag vezetd allasu munkavallaléi nem lehetnek alapitdi, tulajdonosai, vezet6
tisztségvisel6i, feliigyel6bizottsag tagjai, konyvvizsgal6i, képvisel6i olyan gazdasagi
tarsasdgoknak és egyéb szervezeteknek, amelyekkel a Tarsasdg szerzddéses
kapcsolatban all, illetdleg az adott szervezeti egység a szerzOdéses kapcsolat
létrehozasaban ligyrendi feladatai alapjan koézremiikodott, vagy amelyek a Tarsasag
tevékenysége szempontjabol versenyhelyzetben 1év6 (konkurens) vagy ellenérdekil
félnek mindsiilnek.

2.2.Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozé egyéb szabalyok
A vezetd alldsi munkavallalék altal tett nyilatkozatok megtételére, ellendrzésére,

elbiralasara és jogkovetkezményre vonatkozd jelen utasitasban meghatarozott eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni.
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A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé tovabbi szabalyokat az Mt. 208-211. §
tartalmazza.

2.3. A vezetd allasu munkavallal6 altal tett jognyilatkozat

Nem tehet jognyilatkozatot olyan gazdasagi tarsasagok, maganszemélyek, illetve barmely
harmadik személy tigyleteivel 6sszefliggésben, amelyekben neki vagy hozzatartoz6inak
gazdasagi érdekeltsége (gazdasagi tarsasagban fennall6 tisztség vagy egyéb érdekeltség
pl. részvényes, tulajdonos, stb.) van.

Nem végezhet olyan tevékenységet, amelynek soran a tarsasaggal versenyhelyzetben
levd, vagy ellenérdeki felet tovabbi jogviszony keretében képvisel, vagy ellenérdekii fél
ligyében jar el.

Nem lathat el szakértdi, valamint tandcsadoéi tevékenységet olyan ligyletben, amelyek
létesitésén, vagy annak teljesitésében kozremiikodott.

3. A hozzatartozok egyiittfoglalkoztatasi tilalma

A tarsasaggal torténd munkaszerz6dés megkotésekor, valamint a foglalkoztatasi
viszonyokban torténé valtozdsokat megel6zéen, de legkésébb a valtozast kovetd 8
munkanapon  beliil valamennyi  munkavallal6  koteles a  hozzatartozo
egyuttfoglalkoztatdsra vonatkoz6 bejelentési kotelezettségének eleget tenni jelen
szabalyzat 5. sz. melléklet alkalmazasaval.

A hozzatartoz6 nem lehet olyan munkakoérben alkalmazni vagy foglalkoztatni,
amelyekben egymadassal kozvetlen ala-és folérendeltségi, elszamoldsi, ellen6rzési
viszonyban keriilhetnek.

Az egyiittfoglalkoztatds esetén az érintett munkavallaléi jogkor gyakorlénak
haladéktalanul intézkedni kell a megsziintetés érdekében. Ennek érdekében elsédlegesen
olyan intézkedést kell foganatositani, amely az érintett munkavallalok szamara nem jar
hatranyos kovetkezményekkel (munkakori leiras modositas). Végsd esetben intézkedni
kell az egyik munkavallal6 masik munkakérbe torténd athelyezésérol.

Az egyittfoglalkoztatas tilalma al6l a munkaltatoi jogkort gyakorld felmentést adhat. A
felmentést irasban koteles indokolni. A felmentést csatolni kell a munkavallalo
osszeférhetetlenségi nyilatkozatahoz.

(Ptk. alapjan a hozzatartozo és a kozeli hozzatartozo fogalma:

8:1. § [Ertelmezd rendelkezések]

(1) E torvény alkalmazasaban

1. kozeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogad6-, a mostoha- és a nevel§sziild és a testvér;

2. hozzatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.))
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4. Azonos személy altal egyidejiileg betoltott munkakorokre vonatkozo tilalom

Azonos személy egyidejlileg nem tolthet be olyan munkakoéroket, nem lathatnak el olyan
feladatokat, melyek egymassal kozvetlen ala-folérendeltségi elszadmolasi vagy ellen6rzési
viszonyban vannak vagy kertilhetnek.

5. Munkatarsak dsszeférhetetlenségének kizarasa
5.1. Gazdasagi 6sszeférhetetlenség

Gazdasagi Osszeférhetetlenség alatt kell érteni minden olyan tevékenységet, illetve
magatartast, amely sértheti vagy veszélyeztetheti a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeit,
piaci pozicioit, tovabba miikodésével Osszefiiggd érdeket, iizleti titkot, alapvetd
fontossdgll informacidk kezelését. E korbe tartoznak kiilonésen a tervbe vett
beruhazasokkal, iizletkotékkel (lizleti partnerekkel, iizleti ajanlatok), stratégiakkal, belsd
ujitasokkal, 4j technoldgidakkal, miszaki- gazdasagi fejlesztési célokkal, eszkodzokkel,
modszerekkel stb. kapcsolatos informacidk.

Osszeférhetetlen, ha valami a verseny tisztességét veszélyezteti, azaz feladatainak
partatlan és targyilagos gyakorlasara barmely okbdl, igy kiilonosen gazdasagi érdek vagy
az eljarasban részt vev gazdasagi szerepldvel fennall6 mas kézos érdek miatt nem képes.

A gazdasagi 6sszeférhetetlenség elkertilése érdekében minden munkatarsnak le kell adni
minden év februar 1. napjaig az asszisztens részére az 1. szdmu melléklet szerint
nyilatkozatot, mely a korabbi gazdasagi érdekeltség nyilatkozatot valtotta fel, és melyben
minden munkatars nyilatkozik a gazdasagi érdekeltségeirdl.

A nyilatkozat ellendrzésére vonatkozé szabalyokat a 7. pontban szabalyozzuk.
5.2. Munkajogi d6sszeférhetetlenség

Osszeférhetetlennek mingsiil minden olyan tovabbi jogviszony, illetve munkavégzésre
iranyulo egyéb  jogviszony, amely a  munkavallald6  munkavégzésével
osszeegyeztethetetlen, és ezaltal hatranyt okozhat a Tarsasagnak.

Ellenérdeki félnél torténd munkavégzés, ill. munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
fennallasa a munkaviszonyban nem allé vezetd tisztségvisel6k és feliigyeldbizottsagi
tagok Osszeférhetetlenségét a Ptk.-ban foglaltak szerint kell érteni. Tovabba
osszeférhetetlenséget eredményez a hozzatartozok olyan munkakdrben valé alkalmazasa
vagy foglalkoztatdsa, amelyekben egymassal kozvetlen ala- és folérendeltségi,
elszamolasi, vagy ellendrzési viszonyba kertilnek (hozzatartozok egytttfoglalkoztatasi
tilalma).

Ellenérdekii fél minden olyan gazdalkodo és egyéb szerv, amellyel a Tarsasag perben all,
vagy korabban perben allt, akivel szemben a Tarsasagnak vitas ligye van, aki a Tarsasaggal

/////

merult fel.
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6. Szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség kizarasanak szabalyozasa

Tarsasagunk, mint szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség megel6zésére és biztositasara
az alabbi eljarasokat alkalmazzuk.

A Tarsasag egyes szervezeti egységei kozott megbontasra keriilnek a kiilonb6z6
folyamatok, alfolyamatok, tehat a feladat szétvdlasztds megtérténik. A feladat
szétvalasztas megjelenik a Szervezeti és Milikddési Szabalyzatban, tovabba a munkakori
leirdsokban is. Tarsasagunk specialis feladatellatasa miatt a rotacié nem megoldhato,
azonban a helyettesités az adott szervezeti egységen beliil biztositott.

A pénzgazddlkoddsi jogkérdk gyakorldsa sordn Kkijelolésre Kerlltek az ellenjegyzési,
teljesitésigazolasi feladatokra jogosultak, kilondsen figyelemmel az aldbbi
osszeférhetetlenségi szabalyra:

A szerzdédést alair6 kotelezettségvallalo és a szerzdédést ellenjegyzd személy
ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet.

Kotelezettség vallalasra, ellenjegyezésre, utalvanyozasra, teljesités igazoldsara
iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.

Az éves integrdlt kockdzatelemzés keretében rendszeresen vizsgdlatra kertil, hogy a
Tarsasagon beliil fordul-e eld 0sszeférhetetlenség, és azt hogyan kellene kezelni.

Az 6sszeférhetetlenség megel6zését az tin. ,négy szem elve” alkalmazdsdval is biztositjuk,
hiszen valamennyi szakmai anyagot, ill. a pénziigyi kihatassal biré dokumentumokat
legalabb két személy ir ala megvalositva ezzel a folyamatba épitett ellendrzési funkcidkat
is. El6z6eket erdsiti a kialakitott mindségiranyitasi rendszer is.

Az 0sszeférhetetlenség megel6zésének ellen6rzése a folyamatos vezetdi ellendrzés, ill. a
belsé ellen6rzés utjan biztositott.

7. Az o0sszeférhetetlenségi eljaras

7.1. Bejelentési kotelezettség, felhivas nyilatkozattételre

7.1.1. Bejelentési kotelezettség esetei

A Tarsasaggal torténé munkaszerz6dés megkotésekor valamint munkavégzésre iranyuléd
egyéb jogviszony létesitéskor valamennyi munkavallal6 1. szamu melléklet
alkalmazasaval nyilatkozik érdekeltségeirdl, jogviszonyairol.

A munkavallalé a foglalkoztatasi viszonyiban, vagy az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat
tartalmaban torténé valtozdsokat megel6zéen, de legkés6bb a valtozast kovetd 15

munkanapon beliil - jelen szabalyzat 1. melléklet alkalmazasaval - koteles bejelenteni a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.
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Ha a munkaltat6i jogkor gyakorlénak a tudomdsara jut, hogy valamely, az iranyitasa alatt
dolgozé munkavallalé a bejelentési kotelezettségének nem tett eleget, a munkaltatoi
jogkor gyakorld - asszisztens utjan - haladéktalanul koteles az érintett munkavallalot
felhivni nyilatkozattételre.

7.1.2. A bejelentési kotelezettség tartalma

A munkavallal6 az 1. sz. melléklet alkalmazasaval kell 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot,
illetve bejelentést tenni.

Az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozatban, bejelentésben minden olyan jogviszonyt
(munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt, szerzddéses kapcsolatot, tulajdonviszonyt),
rendszeres tevékenységet, illetve tagsagi viszonyt szerepeltetni kell, amely a gazdasagi és
munkajogi 6sszeférhetetlenségi fogalomkorébe tartozik.

A munkavallalé el6zetes bejelentési kotelezettsége ala tartozik az a vallalkozas, amely a
cégbirdsagi nyilvantartas szerint a tarsasaggal azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet
folytat, vagy amely a cégbirdsagi nyilvantartas alapjan olyan tevékenységet végez, amely
tevékenységhez kapcsoldddan a Tarsasagnal beszerzés tortént az elmult 6t évben.

7.2. Ellen6rzés

A munkavallalé altal kitoltott 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot az asszisztens kezeli és
ellen6rzéskor minden esetben 0&sszeveti az abban foglaltakat a céginformacios
rendszerben taldlhaté adatokkal. Amennyiben az asszisztens nem tudja beszerezni a
gazdasagi tarsasag adatait (pl. kulfoldi székhelyll tarsasdg esetén), felhivja a
munkavallal6t olyan tartalmu - és a gazdasagi tarsasag cégjegyzésre jogosultja altal alairt
nyilatkozat becsatolasara, amely tartalmazza a gazdasagi tarsasag cégjegyzékszamat, a
cégjegyzésre jogosult adatit és valamennyi tevékenységi korét. Ezen adatokat a
munkavallal6 jogosult hiteles cégkivonattal is igazolni.

Az elbiralt osszeférhetetlenségi nyilatkozatokra vonatkozodan eseti és céljellegli egyedi
szerz0dést - beleértve az egyes munkavallaldk, vagy munkavallaloi csoportok eseti
nyilatkozattételét - elrendelheti.

Esetei:
a) ugyvezet6 a munkavallalé irasbeli értesitése mellett
b) etikai és mas elGirasokat sértd helyzetek, visszaélések feltarasanak és
kivizsgalasanak rendjérol sz6l6 etikai szabalyzat alapjan
c) sajat észlelés alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorlo, kizarélag az asszisztensen
keresztiil.

7.3. Elbiralas

Az osszeférhetetlenségi nyilatkozat, bejelentések elbiralasanak célja annak megitélése,
hogy a Tarsasagra nézve az 5. pont alatt meghatarozott 6sszeférhetetlenség okan fennall-
e, illetve el6allhat-e jogos gazdasagi érdek, piaci pozici6, milikodéssel 6sszefiiggd érdekek,
lzleti titkok, alapvet6 fontossagu informaciok kezelésének, a verseny tisztasaganak
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sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjan a szilikséges intézkedések
kezdeményezése.

A munkaltatéi jogkor gyakorlok felel6sséggel tartoznak a munkavallalék bejelentéseinek
és nyilatkozatainak a jogszabalyban foglaltaknak megfelel6 megtételéért, az
osszeférhetetlenséggel kapcsolatos torvényi szabalyozas és a jelen utasitasban foglaltak
teljesitésére.

Amennyiben a munkavallalé valétlan tartalmu 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatot vagy
bejelentést tesz, illetve elmulasztja a bejelentés megtételét, a munkaltatoi jogkor
gyakorloja a 7.4. pontban foglaltak jogkdvetkezményeit tartalmazza.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja koteles 30 napon belill elbirdlni a munkavallalé
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait (1. sz. melléklet).

Indokolt esetben az elbiralasra rendelkezésre allé6 hatarid6 egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatd. El6zetes bejelentés esetén a munkavallalé indokolassal kérheti a
bejelentések gyorsitott elbirdlasat. Ebben az esetben a biralati hatarid6é 15 nap, amely
maximum 20 napra hosszabbithato.

Amennyiben a munkaltatéi jogkort gyakorldja az 6sszeférhetetlenség fennallasat, illetve
fenn nem allasat egyértelmilien nem tudja megallapitani, jogosult a jogi szakért6
allasfoglalasat kérni.

A munkaltat6 az 6sszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a munkavallalé a jogviszony megsziintetését kezdeményezheti, ha azt a Tarsasag
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkavallalét az dsszeférhetetlenség birdlatanak
eredményérél - melyet a 3. sz. melléklet szerinti ,Munkaltatd dontése az
osszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarol” formanyomtatvany tartalmaz- irasban
értesiti. A munkavallalé az 4. szamu melléklet alkalmazasaval ,atvételi elismervény”
alairasaval elismeri munkaltatdi dontés atvételét.

Az Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalé az értesités kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon belill irasban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasarol asszisztens
irasban értesitési a munkavallaléot, amennyiben tovabbra is az Osszeférhetetlenség
fennallasat allapitja meg, hatarid6 megjelolésével felhivja az Osszeférhetetlenség
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételére.

Amennyiben a munkavallal6 nem ért egyet a kifogas elbiralasdnak eredményével, a
vonatkozo jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

7.4.Jogkovetkezmények

Amennyiben a munkavallalé bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valétlan
tartalma nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
(6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozé felszolitdsnak hataridében nem tesz
eleget) tovabbi munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatéi jogkort
gyakorlo irasos felszolitasa ellenére — a meghatarozott idon beliil sem tesz eleget- akkor
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végs6 esetben a munkaltaté a munkaviszony azonnali hatalya felmondéssal torténd
megsziintetésére jogosult.

A munkaltatéi jogkér gyakorldé a megallapitasaival és intézkedéseivel szemben a
munkavallalé a vonatkoz6 jogszabély szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

7.5. Nyilvantartas

Az asszisztens az elbiralt és zaradékolt nyilatkozatokat excel tabldban nyilvantartasba
veszi, majd a munkavallal6i anyagba lefiizi.

8. Zaroé rendelkezések

A szabdlyzat az elfogaddsa napjan lép hatélyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon
kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

Vic, 2021, oktober ,04,.
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végsé esetben a munkaltaté a munkaviszony azonnali hatalyd felmonddassal torténd
megsziintetésére jogosult.

A munkaltat6i jogkor gyakorldé a megallapitdsaival és intézkedéseivel szemben a
munkavallal6 a vonatkoz6 jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

7.5. Nyilvantartas

Az asszisztens az elbiralt és zaradékolt nyilatkozatokat excel tabldban nyilvantartasba
veszi, majd a munkavallal6i anyagba lefiizi.

8. Zaro rendelkezések

A szabdlyzat az elfogadasa napjan 1ép hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon
kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

Vac, 2021. oktober, .

Kegyes Zoltan Andras
ligyvezetd
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Mellékletek
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1.sz. melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI NYILATKOZAT

Alulirott

.............................................................. (NEV) i enies s sseess e (FOTZSSZAM ) o
..................................................................... (munkakor).......ccevieeeinin e e (munkavégzés
helye)

az alabbi nyilatkozatot teszem.

Az alabbiakban részletezem a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft-én kiviili jogi személynél bejelentési
kotelezettség ala tartozd, de f6allasi munkaidémet nem érintd

I Tulajdonosi érdekeltségem, részesedésem van/tulajdonosi részesedést kivdnok szerezni
Ajogi személy

N OV e et sr e e e e nn e enne s
CeZIegYZEKSZAMA: ... .o ieeieeee ettt ettt et e e e s
SZEKNELYE: ..ot e e
F6 tevékenységi kore (TEAOR szam megjelolésével):.....................
Egyéb tevékenységi kore (TEAOR szam megjeldlésével):...............

F6 tevékenységi korében/egyéb tevékenységi korben végzett tényleges szolgaltatasok rovid

I1. Vezetd tisztségviseldi feladatokat ldtok el
Ajogi személy

NeVe .ot
CeZIegYZEKSZAMA: ... . ettt s et e e e
SZEKNELYE: ..ot e
F6 tevékenységi kore (TEAOR szam megjelolésével):.....................
Egyéb tevékenységi kore (TEAOR szam megjeldlésével):...............

F6 tevékenységi korében/egyéb tevékenységi korben végzett tényleges szolgaltatasok rovid

111 Feliigyeld Bizottsdgi tag vagyok
Ajogi személy

NV i
CegIegYZEKSZAMA: ... .o ceeeeee ettt e e e e e s
SZEKNELYE: ..ot e e
F6 tevékenységi kore (TEAOR szam megjeldlésével):....................
Egyéb tevékenységi kore (TEAOR szam megjelolésével):...............
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IV. Tovdbbi munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban dllok (pl
kéztisztviseldi, kézalkalmazotti jogviszony, megbizdsi szerzédés stb.)
Ajogi személy

V. Villalkozéi igazolvdnnyal egyéni vdllalkozdi tevékenységet ldtok el/kivdnok elldtni a bejelentést
kévetben

Egyéni vallalkozdi nyilvantartasi szam:

Tevékenységi kor:

VI Egyéb, az I-V. pontokban nem sorolhaté bejelentés (pl. civil szervezeti tagsdg, helyi
onkormdnyzatndl bet6ltétt tisztség, tgy mint polgdrmester, alpolgdrmester, képviseld, bizottsdgi

tag)

NVt
Cégjegyzékszama/Nyilvantartasi szama/tOrzskONyvi SZAMa: .......cocceerireerinienen et
Y22 14 0 T<] TSSO
F6 tevékenységi kore (TEAOR szam megjelolésével):.....................

Egyéb tevékenységi kore (TEAOR szam megjeldlésével)................
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F6 tevékenységi korében/egyéb tevékenységi korben végzett tényleges szolgaltatasok rovid

Nyilatkozatok

Alulirott polgari jogi és bilintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy nincs tudomasom
arrol, hogy a fenti gazdasagi tarsasagokkal (jogi személyekkel) a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
olyan szerzd6déses, vagy lizleti kapcsolatban all, hogy a bejelentett jogviszony a féallasu
munkaltatém jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

skskok
Kifejezetten tudomdasul veszem és jelen nyilatkozatom aldirasaval hozzajaruldsomat is adom
ahhoz, hogy ezen nyilatkozatom valdsdgtartalmat munkaltatém a nyilvanos és kozhiteles
adatbazisok utjan vizsgalja, illetve erre vonatkozoan t6lem igazolast (pl. cégkivonatot) kérjen.

skskok
Tudomasul veszem, hogy az Osszeférhetetlenség megallapitasa ellen az értesités kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon beliil {rasban kifogassal élhetek a munkaltatéi jogkor gyakorlom felé. A
kifogas elbirdlasar6l a munkaltatéi jogkor gyakorld értesit, és amennyiben tovabbra is az
osszeférhetetlenség elbiralas eredményével kapcsolatban a vonatkozd jogszabdly szerinti
jogorvoslati eljarast kezdeményezhetek.

skskok
Tudomasul veszem, hogy kérésre zartan kell kezelnie a munkaltatonak ezen dsszeférhetetlenségi
nyilatkozatot.

sekosk
Kifejezetten tudomasul veszem, hogy a személyes adataim kezelésérdl tajékoztatast kérhetek,
kérhetem személyes adataim helyesbitését, ill. torlését, valamint megillet az adatkezeléssel
kapcsolatban a tiltakozas joga is.

skskok
Hozzajarulok, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal, az utasitas szerint elbiralt és zaradékolt
nyilatkozat a munkaltat6i munkatigyi adatbazisaba kertiljon.

sekosk
Biintetd és polgari jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valésagnak
megfelelnek.

Kelt, 20 év hé nap

munkavallalé alairasa

s

Osszeférhetetlenségi jogszabalyi eldirasok ismertetése

Ptk. (2013. évi V. térvény) eléirdsai:

»3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag részvénye kivételével -
nem szerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi
tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a
tarsasag, amelyben vezetd tisztségvisel6. Ha a vezet tisztségvisel6 Uj vezetd tisztségviseldi
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megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizenot napon belll koteles e tényrol
értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy felligyel6bizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos tligyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége korébe tartozod
szerzddéseket.

3:346. § [A szdvetkezet vezetd tisztségviselli; kizdro és osszeférhetetlenségi okok]

(1) A szovetkezet vezetd tisztségviselSi az igazgatosag elndke és tagjai vagy az igazgat6 elnok.

(2) A szovetkezet vezet tisztségviseldje a szovetkezet tagja lehet. A szovetkezet jogi személy
tagja az ligyvezetést az altala kijel6lt természetes személy utjan latja el.

(3) Ajogi személy vezet6 tisztségvisel6jével szembeni kizar6 okokon tul nem lehet szovetkezet
vezetd tisztségvisel6je az a személy, akinek kozeli hozzatartozoja vagy élettdrsa a szovetkezet
vezetd tisztségviselGje vagy feliigyel6bizottsagi tagja.

(4) A szovetkezet vezet§ tisztségviselje - a nyilvanosan miikdodé részvénytarsasag részvénye
kivételével - nem szerezhet részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviseld olyan szovetkezetben
és gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat,
mint az a szovetkezet, amelyben vezet6 tisztségvisel6. Ha a vezetd tisztségvisel6 0j vezetd
tisztségvisel6i megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil koteles e
tényrdl értesiteni azokat a szovetkezeteket és gazdasagi tarsasdgokat, ahol mar vezetd
tisztségvisel6 vagy felligyelGbizottsagi tag.

(5) A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozoja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével
- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a szovetkezet fétevékenysége korébe tartozd
szerz6déseket.

(6) Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyok megsértésével a szovetkezetnek okozott kar
megtéritésére vonatkozo igényt a szovetkezet a kar bekovetkeztét6l szamitott egy éven beliil
érvényesitheti a vezetd tisztségvisel6vel szemben.”

Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl szoloé térvényben megjelolt szabdlyok:

Osszeférhetetlenség

»36. § (1)* Az dnkormanyzati képviseld, valamint a képvisel-testiilet bizottsdganak nem
képvisel6 tagja nem folytathat olyan tevékenységet, amely a feladatainak ellatasahoz sziikséges
kozbizalmat megingathatja, tovabba nem lehet

a) orszaggyiilési képviseld, valamint aki olyan tisztséget tolt be, olyan feladatot 1at el, amelyre
kinevezését, megbizatasat az Orszaggyiilést6l, koztarsasagi elnoktdl, Kormanytél, Kormany
tagjatol vagy az Orszaggylilés, Kormany alarendeltségébe tartozd szervtdl (vezetdjétdl) kapta,
kivéve

aa)”* ha ezen megbizatas keretében tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi
oltalom ala esd szellemi tevékenységet lat el, illetve nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban all;

ab)* egészségiigyi intézmény féigazgatdja, asszisztensje, orvos, egészségligyi dolgozo,
koznevelési  intézmény vezetSje, foglalkoztatottja, szakképzé intézmény vezetdje,
foglalkoztatottja vagy a szakképzd intézmény tekintetében fenntartéi iranyitdsi hataskort
gyakorlo szerv vezetdje, foglalkoztatottja, fels6oktatasi intézmény vezetdje, foglalkoztatottja,
szocidlis intézmény vezetdje, foglalkoztatottja, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
vezetdje, foglalkoztatottja;

ac)* az allam altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével miikodé gazdalkod6 szervezet
felligyel6bizottsaganak vagy ligyvezetésének tagja;

b) kozponti allamigazgatasi szerv vezetdje, koztisztviseldje;

c)* kormanytisztvisel6 olyan allamigazgatasi szervnél, amelynek illetékességi teriiletén az
adott dnkormanyzat miikodik;

d) a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetblztonsagl Szolgalat hivatasos vagy szerzddéses
allomanyu tagja, rendvédelmi szerv, az Orszaggy(ilési Orség vagy a Nemzeti Adé- és Vamhivatal
hivatasos allomanyu tagja;
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e)” jegyz6 (f6jegyz0), aljegyz0, tovabba ugyanazon 6nkormdanyzat polgadrmesteri hivataldnak
vagy k6zos onkormanyzati hivatalanak koztisztvisel6je, alkalmazottja;

f) mas telepiilési onkormanyzatnal képviseld;

g) mas telepiilési 6nkormanyzatnal polgarmester, alpolgarmester;

h)* a helyi 6nkormdanyzat altal alapitott vagy tulajdoni részesedésével miikod6 gazdasagi
tarsasag, tovabba a helyi 6nkormanyzat tulajdoni részesedésével miikodé gazdasagi tarsasag altal
alapitott gazdasagi tarsasag legfébb szervének - kivéve, ha a gazdasagi tarsasag legfébb szerve a
képvisel§-testiilet - tagja, személyes kozremiikoddje, képviselet ellatasara jogosultja;

i)* médiatartalom-szolgaltatd természetes személy, jogi személy, gazdasagi tarsasag legfébb
szervének, ligyvezetésének tagja, személyes kozremiikoddbje, képviselet ellatasara jogosultja.

(2) A telepiilési 6nkormanyzati képvisel6 nem lehet a megyei kozgy(ilés elnoke, alelnoke,
fépolgarmester, f6polgdrmester-helyettes.

A képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagjaira vonatkozo6 kiilén szabalyok

40. § (1) A képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képvisel6 tagja a megvalasztasat kovetben a
képviselS-testiilet el6tt - a képviseldre iranyadd szoveggel - eskiit tesz, és errél okmanyt ir ala.

(2) A Kképvisel6-testiilet bizottsaganak nem képvisel6 tagjaval szemben fennallo
Osszeférhetetlenségre az onkormanyzati képvisel6kre vonatkoz6 szabdalyokat kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy ha a képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagja harminc napon
beliill nem sziinteti meg a vele szemben fennallé dsszeférhetetlenségi okot, a képvisel6-testiilet
koteles a hataridd lejartat kovetd iilésén az érintett bizottsagi tagsagat megsziintetni. E dontés
ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(3) A képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagjara az 6nkormanyzati képviselékre
vonatkoz6 méltatlansagi szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a képvisel6-testiilet
koteles a méltatlansagi feltételek bealltat kovetd iilésén az érintett bizottsagi tagsagat
megsziintetni. A képvisel6-testiilet dontése ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(4) A képvisel6-testiilet bizottsaganak nem képviseld tagjara az onkormanyzati képvisel6k
tiszteletdijara, természetbeni juttatasara, koltségtéritésére vonatkozé rendelkezéseket Kkell
megfelel6en alkalmazni.

72. 8§ (1)* A 3000 f6 és az az alatti lakossagszamu telepiilés polgarmesterének, valamint a
3000 f6 feletti telepiilés tarsadalmi megbizatasu polgarmesterének osszeférhetetlenségére a 36.
§-t kell alkalmazni.

(2)* A 3000 f6 feletti lakossagszamu telepiilés f6allasu polgdrmestere

a) a tudomanyos, oktatdi, lektori, szerkesztdi, miivészeti, jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység,

b) a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony, valamint

c) az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony - ide nem értve az egészségligyi
alapellatasban végzett tevékenységet -
kivételével egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet, mas keresé foglalkozast
nem folytathat, nem lehet gazdasagi tarsasag személyesen kozremiikodo tagja.

(3)°

(4) A polgarmesterre megfeleléen alkalmazni kell az 6nkormanyzati képvisel6re vonatkozo
Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, vagyonnyilatkozat-tételi szabalyokat azzal, hogy a
polgarmester nem lehet mdas oOnkormdanyzatndl polgarmester, alpolgarmester, telepiilési
onkormanyzati képviseld, megyei kozgylilés elnoke, alelnoke, kivéve, hogy a févarosi kerileti
polgarmester a f6varosi kozgylilés tagja. A foévarosi Keriileti polgarmester nem lehet
fé6polgarmester, valamint f6polgarmester-helyettes.

73. § A polgarmesteri tisztség ellatasaval kapcsolatos egyéb rendelkezéseket a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 torvény allapitja meg.”
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Kjt. (1992. évi XXXIIL. térvény) elbirdsai:

»A4. § (1)* A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyulo
jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktat6i, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ala
es0 szellemi tevékenység, a kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékel6i
jogviszony Kkivételével - koteles a munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni, amely
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkdaltatonak a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd
intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezhetd.

(3)* Haamunkaltaté az 6sszeférhetetlenségrol nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan
szerez tudomadst, a tudomadsszerzést6l szamitott 6t munkanapon beliil {rdsban felszélitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4)* Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) bekezdés szerinti felszélitas
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a
munkaltaté a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

(5)* Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennall6 6sszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozéan akkor
is, ha az dsszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. § alapjan all fenn.”

Kttv. (2011. évi CXCIX. toérvény) eldirdsai:
Egyiittalkalmazasi tilalom, 6sszeférhetetlenség

»84. § (1)* Nem létesithet6 kormanyzati szolgalati jogviszony, ha a kormanytisztvisel$ ezaltal
hozzatartozojaval iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

(2)* A kilpolitikaért felel6s miniszter a kiilszolgalati halozat tekintetében, illetve az eurdpai
masként nem rendelkezik - az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl kiillondsen indokolt esetben
felmentést adhat.

85. § (1) A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormdanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati
képvisel6 annal az 6nkormanyzatnal, amely az 6t alkalmazd allamigazgatasi szerv illetékességi
teriiletén miikodik.

(1a)* A kozponti 4allamigazgatdsi szerv és a f6varosi és megyei kormanyhivatal
kormdnytisztvisel6je nem lehet

a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elnokhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elnokhelyettese, tovabba

c) nemzetiségi onkormanyzat képviselgje.

(2)* A kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszonyt - tudomdanyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztGi, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszony és
az allami projektértékeldi jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhato tevékenység), tovabba
a kozérdeki onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak el6zetes
engedélyével létesithet. A gyakorolhat6 tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, valamint a
kozérdekii 6nkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt, annak létesitését megel6z6en a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak irasban be kell jelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a kormanytisztvisel6 munkakori feladataival kozvetleniil 6sszefiigg.

(3) A kormanytisztviseld a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhaté tevékenység,
tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarolag a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan létesithet, ha a munkavégzés
id6tartama részben azonos a kormanytisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.

(4) A kormanytisztvisel

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivataldhoz
méltatlan, vagy amely pdartatlan, befolyast6l mentes tevékenységét veszélyeztetné;
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b) partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az orszaggytilési, az europai
parlamenti, illetve a helyi onkormanyzati valasztasokon jeloltként valé részvételt kivéve -
kozszereplést nem vallalhat;

c)* nem lehet gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyel6bizottsagi tag, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag onkormadanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy a 87. § (2)
bekezdés f) pontja szerinti szervezet kozvetlen vagy kozvetett tulajdonaban, vagy tartdsan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan
delegdlja, tovabb4a, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke - a
t6kepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.

(5) Nem Kkeletkeztet 0sszeférhetetlenséget az olyan allami befolyas gyakorlasa kovetkeztében
gazdasagi tarsasdgban vagy mas szervezetben keletkezd vezetd tisztségvisel6i, illetve
felligyel6bizottsagi, audit bizottsagi tagsag, amelynek alapja az dllamhaztartas, illetve a pénziigyi
kozvetitorendszer stabilitisdnak erdsitése érdekében hozott allami intézkedés, kiilonos
tekintettel az allami t6keemelésre, k6lcsonnyujtasra, kezesség-, illetve garanciavallalasra.

(6)* Nem keletkeztet 6sszeférhetetlenséget a nemzetkozi kozigazgatasi szakértdi tevékenység,
ha a kormanytisztvisel§ és a digitdlis megoldasok exportjaval és programjanak fejlesztésével
munkaltatd elézetesen engedélyezi és a tevékenység idGtartama targyévenként a hat hénapot
nem haladhatja meg.

86. § (1) A kormanytisztviseld koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben
torvényben meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok meriil fel, illetve ha kormanyzati szolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kertil. A munkaltatéi jogkor gyakorléja
koteles haladéktalanul {rasban felszo6litani a kormanytisztvisel6t az 0sszeférhetetlenség
megsziintetésére. Amennyiben a kormanytisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszdlitas
kézbesitésétdl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg, kormanyzati szolgalati
jogviszonya megsziinik.

(2)* Ha a 84. § (1) bekezdése szerinti 6sszeférhetetlenség a kormanyzati szolgalati jogviszony
fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a munkaltatéi jogkor
gyakorléja donti el, hogy melyik kormanytisztviselének szlinik meg a kormanyzati szolgalati
jogviszonya.

87. §(1)* A vezet6i munkakort betdltdé kormanytisztvisel6 a gyakorolhatd tevékenység,
valamint a 85. § (4) bekezdés c) pontja szerint kivételesen folytathatd tevékenység végzésére
iranyulo jogviszony kivételével tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(2)* Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseld
a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak az el6zetes engedélye alapjan

a) viselhet egyesiiletben, érdek-képviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztséget,

b) folytathat k6zérdekii onkéntes tevékenységet,

c) lehet alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezetének tagja, illetve elnoke,

d) ellathat edz6i, versenybiroéi jatékvezetdi tevékenységet,

e) folytathat tanszékvezetdi tevékenységet,

f)lehet allami alapité vagy az altala létrehozott szervezet altal ondalléan, vagy mas allami
alapitoval, dllami alapit6 altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhaztartason kiviili szervezettel
kozosen alapitott (koz)alapitvanyban felligyel6 bizottsagi tag,

g) " lehet fels6oktatasi intézmény oktatasi feladatokat is ellatd belsé szervezeti egységének
vezetdje,

h) * 1étesithet 6nkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonyt.

(3) Vezet6i munkakort betoltd kormanytisztviseld6 Osszeférhetetlenségére az (1) és (2)
bekezdésben meghatarozottakon tilmenden egyebekben a kormanytisztviselére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

(4)*A 85. § (4) bekezdésc)pontjat és (5) bekezdését a vezetdi munkakort betoltd
kormanytisztvisel$ esetében akkor is alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi
jogviszony létesitésével jar.”
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Mt. (2012. évi L. torvény) elbirdsai:

»8. 8§ (1) Amunkavallalé a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
- nem tanudsithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné.

(2) A munkavallalé6 munkaidején kiviil sem tantusithat olyan magatartast, amely - kiiléndsen a
munkavallal6 munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy
a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallal6 magatartasa a 9. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasr6l a munkavallalét irasban el6zetesen tajékoztatni
kell.

(3) A munkavallalé véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté jé hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit stulyosan sért6 vagy veszélyeztet6 médon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallal6 koteles a munkaja sordn tudomasara jutott iizleti titkot megérizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekdi adatok
nyilvdnossagara és a ko6zérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, toérvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”
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2. sz. melléklet

Munkaltatoi jogkor gyakorlo részére

...................................................... (NEV) it e s e e e (MUNKAKOTY)
.................................................... (napjan kelt)
osszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalataroél

1 A munkavallalé altal alairt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat nem igényel tovabbi
vizsgalatot.

1A munkavallal6 altal kitoltott és alairt 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatban bejelentettek
alapjan az asszisztens/vezetd

e acégnyilvantartasban szerepld adatok alapjan megallapitotta, hogy a

és a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. tevékenységével megegyezik/attdl eltérs!

o lekérte a Vaci Varosimazs altal alkalmazott integralt rendszerben szerepl6
adatokat, mely alapjan megallapitotta, hogy a

- nem all szerz6déses jogviszonyban

e id6szakban szerzédéses jogviszonyban all(t)

e —— idészakban Ft.

szamlaforgalma volt

- nem volt szamlaforgalma

a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.—val.
A Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. gazdasagi érdekeinek kovetkezetes érvényesitése,
illetve védelme érdekében javasoljuk, hogy az 0Osszeférhetetlenségi vizsgalat
eredményeinek figyelembevételével dontson a munkaltatéi jogkoér gyakorld a
munkavallal6 6sszeférhetetlenségérol.

asszisztens

! Megfelel8 aldhtizandd

18



Vaci Varosimazs Kft Osszeférhetetlenségi szabalyzat 2021.10.01.

3.sz. melléklet

Munkaltato dontése

...................................................... (NEV) it e s e e e (MUNKAKOTY)
.................................................... (napjan kelt)
osszeférhetetlenségi nyilatkozat vizsgalatarol.

A nyilatkozat alapjan megallapitom, hogy 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

Munkaltatd

Az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozat alapjan megallapitast nyert, hogy bejelentett
jogviszony, illetve a bejelentett részesedés a Vaci Varosimazs Nonprofit Kft. jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti, ezért felhivom az dsszeférhetetlenségi ok haladéktalan
megszlintetésére, azaz
- a bejelentett jogviszony létesitését megtiltom/megsziintetését rendelem el,
illetve
- abejelentett részesedés fennallasat/megszerzését megtiltom.

INDOKOLAS

Munkaltaté
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4. sz. melléklet

Atvételi elismervény

...................................................... (NEV) o e e e s e e e (MUNKAKOTY)
osszeférhetetlenségi nyilatkozatommal kapcsolatos munkaltatéi dontést a mai napon
atvettem.

Tudomasul veszem, hogy az Osszeférhetetlenségi szabalyzatban foglaltak szerint a
foglalkoztatasi viszonyaimban vagy az Osszeférhetetlenségi nyilatkozat tartalmaban
tortént valtozasokat a tervezett intézkedést megel6z6en, de legkésdbb a valtozast kdvetd
8 munkanapon beliil kdteles vagyok bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak.

Munkaltatd
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5.sz. melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat
Az osszeférhetetlenségi szabalyzatban meghatarozott hozzatartozok
egyittfoglalkoztatasi tilalmarol

Az  Osszeférhetetlenségi szabdalyzat 3. pontja tartalmazza a hozzatartozok
egyluttfoglalkoztatasanak tilalmarol szélé rendelkezéseket. Eszerint a hozzatartozokat
nem lehet olyan munkakoérben alkalmazni vagy foglalkoztatni, amelyekben egymadssal
kozvetlen ala-folérendeltségi, elszamolasi vagy ellen6rzési viszonyba keriilhetnek.

...................................................... (NEV) e ittt esn e e (MUNKAKOT)
kijelentem, hogy Vaci Varosimazs Nonprofit Kft-én beliil hozzatartozommal koézvetlen

ala-és folérendeltségi, elszamolas, vagy ellen6rzési viszonyban igen allok/nem allok.
(megfelel6 alahuzandd)

Igen valasz esetén a hozzatartozo:

Munkajogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valdsagnak
megfelelnek.

Munkavallal6
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