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Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.

Cafeteria Szabalyzat

Hatalyos: 2023. januar 01-t6] visszavonasig,
egyben érvényét vesziti a 2020. januar 01. napjatol hatalyos Cafeteria szabalyzat.
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Gazdalkodo szervezet megnevezése: Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
2600 Vac, Kossuth utca 21.
Adodszam: 10538984-2-13
Cg: 13-09-063279,
(tovabbiakban, mint Munkaltatod)

1. Cafeteria rendszer kialakitdsa és célja
A munkaltaté Cafeteria rendszer keretében kivdnja a munkavéllalokat munkabériik mellett

rendszeres béren kiviili juttatasban részesiteni, ezzel is ndvelve a dolgozok motivaciojat, erdsitve
a munkaltato iranti elkotelezettségiiket. A Cafeteria egy olyan juttatds, mely a brutté bérben
torténd kifizetésnél 1ényegesen kedvezdbb feltételekkel vehetd igénybe.

A személyi jovedelemaddrol szolo, tobbszor moédositott 1995. évi CXVIL. térvény (tovabbiakban:
Szja torvény) rendelkezéseinek megfeleléen a munkaltato a jelen Cafeteria szabalyzatban
foglaltak szerint alakitja ki a munkavallaldira (foglalkoztatottakra) vonatkoz6 Cafeteria
rendszert, az annak miikodtetésére vonatkozd eljarasi szabalyokat.

2. A szabilyzat hatdlya
a. Jelen szabdlyzat rendelkezései kiterjednek a munkaltatdé minden munkaviszonyban all6

munkavallaldjara (kozcélu foglalkoztatottakat kivéve) (tovabbiakban: munkavallalok).

b. Jelen szabalyzat a Cafeteria rendszer alapelveit, mtikodési szabdlyait, a munkaltatd és a
munkavallalok Cafeteria rendszerrel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

c.  Jelen szabalyzat 2023. januar 01.-t61 visszavonasig hatalyos.

3. Alapelvek
a. A munkaltaté minden munkavallaldé szamara azonos mddszerrel megallapitott Cafeteria

keretet biztosit a targyiddszakra, amelyet a munkavallalok azonos szabalyok alkalmazasaval
hasznalhatnak fel.

b. A munkdltatd éves periddusban mukodteti a Cafeteria rendszert, igy a targyid6szak egy
naptari év.

c. A Cafeteria keret felhasznalasanak elszamoldsa nett6 mddon torténik, a felhasznalt dsszeg
utan a munkaltaté megfizeti a felmertiilt kozterhet.

. A fel nem hasznalt targyid6szaki Cafeteria keretosszeg a kovetkezd id8szakra nem vihetd at.

e. A juttatasi keret Osszege és a juttatasi elem(ek) a targyévi hatalyos jogszabalyi rendelkezések
alapjan keriilnek meghatarozasra. Adéév kozben torténd jogszabaly valtozas okan a
munkaltato targyidészakban is modosithatja, visszavonhatja a szabalyzatot.

4. Jogosultsdgi szabdlyok:
A Cafeteria keretosszegre a munkaltaté altal - hatarozott és-hatarozatlan ideji, teljes és
részmunkaidés munkaszerzédéssel - foglalkoztatott munkavallaldk jogosultak, az aldbbiak

szerint:

a) Teljes és részmunkaidés munkavallalok részére éves keretosszeg jar
b) Uj belépé munkavéllalé a munkaviszonya els napjatdl (prébaidét is beleértve) jogosult
idGaranyos éves keretosszegre
c) Betegség, sziilés miatt tavollevOknek a keretdsszeg:
- abetegallomany, sziilési szabadsag els6 30 napjaig jar,
- 30 napon tuli tavollét idejére nem jar,
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- atavollét megszlinését kovetd naptol tjra jr.
d) Fizetés nélkiili szabadsagon lévGknek, illetve a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd
szabadsagot toltéknek a keretdsszeg:
- fizetés nélkiili szabadsag elsé napjatol nem jar,
- munkaba visszatéréskor a munkéba lépés napjatol tjra jar.
e) Igazolatlan tavollét idejére nem jar a keretdsszeg
f) A kilépé munkavallalonak a keretdsszeg:
- kilépés napjaig az idSaranyos keretdsszeg jar, munkavégzés aldli felmentés idejére
juttatas nem jar,
- jogosultsag szerinti juttatisok kiaddsdra a munkaviszony megsziinésének napjaig
van lehetdség.
g) Kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok nem jogosultak Cafeteria
juttatasra.

5. A keretdsszeg meghatdrozdsa

a. A Cafeteria keretosszege a targyidészakra, tortidGszaki jogosultsag esetén a jogosultsagi
szabélyok szerint id6aranyosan keriil megallapitdsra.

b. Az éves Cafeteria keretosszeg minden teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére egységesen nettd 144.000,- Ft. Részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalok részere
az Osszeg munkaidé aranyosan csokken. A munkaltatd a keretdsszeget havi egyenlé
részletekben nyuijtja.

A keretOsszeg
a) Egy naptari évre jar
b) Evkozi ki- és belépés esetén idGaranyosan jar
c) Részmunkaid§ esetén munkaidével aranyosan jar
d) Eves keret 6sszeg / 12 hé (vagy iddaranyos honapok szama) = havi keretdsszeg

Napi munkaidd: 8 ora 144 000 Ft/év 12 000 Ft/ho
Napi munkaidé: 7 ora 126 000 Ft/ev 10500 Ft/ho
Napi munkaidd: 6 6ra 108 000 Ft/év 9000 Ft/ho
Napi munkaidd: 5 dra 90 000 Ft/év 7500 Ft/ho
Napi munkaidd: 4 ora 72000 Ft/év 6 000 Ft/ho
Napi munkaidé: 3 dra 54 000 Ft/év 4500 Ft/ho

6. A keretisszeg felhaszndldsa és elszdmoldsa

a. Amennyiben a munkavallalé a jogosult keretdsszeget meghalad6 juttatdsban részestil, ugy a
munkavallalét terhel6 visszatéritési kotelezettség keletkezik (1. szamu melléklet). A
visszatéritési kotelezettségre az el8leg visszafizetésére vonatkozo szabélyok az iranyadoak. A
visszafizetend Osszeget a munkaltatd év végén vagy a munkaviszony megsziintetése
keretében torténd elszamolasnal terheli a munkavallalonak kifizetend6 jarandosagra. Nem
keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a munkaviszony a munkavallalé nyugallomanyba
vonulésa vagy elhaldlozasa okan sziinik meg.

b. A fel nem hasznalt jogosult keret kiaddsara a munkaltaté dontése szerinti formaban kertil sor
a munkaviszony megsziinésével Osszefliggld vagy az év végi elszamolds keretében.
Amennyiben a torvényi feltételek lehetové teszik, a munkaltatd a fennmaradt Osszeget
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kladhat]a ]uttatasokban egyeb esetben az 0sszeg a megfelelo ado- és ]arulekterhek levonasa
utan készpénzben kertil kifizetésre.

c. Amennyiben a tartos tavollét idétartama eldrelathatdlag athuzodik a kovetkezé Cafeteria
id6szakra, az id6aranyos keretet a munkaltatd, a munkaviszony megsziinésekor alkalmazott
eljarashoz hasonldan, a jogosultsag vesztés kezdetekor elszamolja a munkavallaléval.

7. A juttatdsok elszamoldsdinak szabdlyai
Széchenyi Pihend Kdrtya

A juttatds rovid ismertetése:
A Cafeteria juttatas 6sszege az OTP SZEP kartya elfogadd helyeken hasznélhaté fel
(Etkezésre, szallasra, fiird6 és strand belépbre, vagy barmely szabadidés
tevékenységre).

A juttatds igénybevétele:
A munkavallalé a SZEP kartyat az OTP Bank Nyrt-tél rendeli meg. A kartya-
elfogadohelyek kiilon-kiilon szerzédnek a kibocsatokkal. Az dsszeg havonta egyenl
részletekben keriil 4tutaldsra a munkavallalé éltal nyilatkozott OTP SZEP kartya
szamléra (1. szamu melléklet).

Amennyiben a munkavallald a targyévben mas kifizet6tdl is részesiil timogatasban,
a juttatds egylittes értéke nem haladhatia meg éves szinten a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. torvény 71 §. (1) bekezdésben meghatarozott
Osszeget (1. szamu melléklet).

Tovabbi informécio:
A kartya elfogaddhelyekrdl a kibocsatok honlapjan lehet részletesen tajékozdodni.

Véc, 2023. januar 1.

Vaci Varosimazs Nonprofit Kft.
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1.sz. melléklet
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NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya juttatas kifizetéséhez
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L Nyilatkozat szdamlaszamrol:

OTP Széchenyi Pihend Kartya szamlaszam:
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II. Nyilatkozat kifizetot terhel6 adézdshoz:

Nyilatkozom, hogy més kifizet6ts] Széchenyi Pihené Kartya juttatdsban részestiltem:

(A megfeleld vélasz alahtizando) IGEN NEM
Ha IGEN, a juttatas 0sszege: ...................... Ft/ho, (7 124 AP PP Ft/év

III.  Nyilatkozat SZEP kdrtya juttatds értékének visszafizetéséhez, munkabérbdl torténd
levondsdhoz

Hozzajarulok, ahhoz, hogy a Munkéltatomnél fennallé jogviszonyom / a Széchenyi Pihend Kartya
juttatésra valo jogosultsigom megsziinése esetén az idGardnyos juttatdsi keretem tdllépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatisok Osszege a netté munkabérembdl levonasra kertiljon.

0 0 18 R B B B B 89 180 4 49 0 40 80 40499 5 0 49 0 4 Y BB B 0 8 A 8 A G 0 8 8 | B ) ) 8 80 ) ) 0 T A B 080

Alulirott nyilatkozom, hogy a kozdlt adatok a valésdgnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy mindennemt valtozast a munkéltatom felé haladéktalanul bejelentem.
Jelen nyilatkozatommal hozzajarulok, hogy a munkéltatdm az OTP Széchenyi Pihend Kartya
adataimat kezelje.

Munkavallal6 alairasa



